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2 ANTECEDENTES : : S
L ‘Mediante Decreto Supremo N°l759 de fecho 9 de octubre de 2013, se crea o Empresa
POblica “"QUIPUS". con personeria ;undicu y patimonio. prepio. de duracion indefinida con
autonomia de gest:on adminisirativa, financiera técnica y legal, bajo picion del Ministerio de. E
Desarrolio Productive y Economia Plural (MDPYEP) del Estado Plurinacional ‘de Bolivia.!
| Bercemos la potestad que fiene él Estade Boliviano en las ventos de productos portaties.en
ugares habilitadosy Establecimientos Educa’nvos
El giro y actividad de la Empresa Quipus, es o produccmn ensclmblcdo y comercmhzaoon
~ de. productes que forman parte del Complejo Productivo Tecnoiogmo, el cucﬁ esfc:
 priorzondo por el Plan Sectorict de Desorroilo Productivo.. '

.St bien en el iniclo de sus.operaciones, lo Empresa Quipus, esla producaon ensamb ado yE
comercializacién de productos que forman parte del Complejo Produc:fwo Tecno!ogico el
cual estd priorizado por-el Plan Seciorial de.Desarrolio Productivo. :

“La Empresa PUblica Quipus, fue creada con la finglidod de reatizar ia produc:c:aon ensamb Qje
-y comercializacién de equipos iecnologicos El Decrefo Suprema N° 1759 de creacidn de q;
Empresa, determing su personalidad Juridica, po’mmonio propic vy autonomia de gestidni. |-
administrativa, financiera, técnica y legal, Lc: Emprasa operc: bcqo ’ru;cxon del Mmisteno de
. Desurrolio Producfsvo Yy Economla 2 urczE S . : o
3. JUSTIFICACION - . ' ' : ' ' C 4t
1 Elinforme de Justificocion pc:rc: o con’fra‘facaon de un consulforﬁe lmec:, !NFIQUEPUS;’GG}AI s
_.N" 0003;’2025 del 28 de enero de 2025 conciuye lo s:guren’fe '

“Por. os. aspecfos senafcdos se concluye que Audimnc Inferna poro dor cumphmrenfo o las:

Actividades Progromadas, requ:ere y soficita un Consuffor individual de Linea con conocimientos

en audiforia interna, personal que coddyuvaren o logro'y cumplirhiento dé los objefivos.de la;

Empresa PUblica Quipls; pofa fal efecio, se adjunta o presente, jos Términos de’ Referencia porg

U revisidn, aprobacion v auiarzacion de !os férmmos de referenc;c ¥ el icio ab proc:eso de

) contrafc:c;on co;respondfenre " '

Asimismo, e! Informe iNFKGUEF’L}SKGG;’AE N°Q018/2025 del 28 de }ulao de 2025 en sy GCOpITe IVS'

Jushﬂcc:tczén, tercer y cuarto pérafo describe 1o siguiente: e

~ Asimismo, se recibid insiructivos para e;ecufcr actividodes; las cuales requgeren TpRoOYO por e;" L

voiumen de informacién . documenfacaon Q ser anahzcda o !a fecha se wene e;ecufando Ias
s:guaenfes actividades: :

-~ insfructivo INS:’MDPyEP{N" 0064f2024 del 25 de. czbrfl de 202.1 que dic Jugczr al Re!evamrento

© de-Informacion QU!PUS/UA!XINF;’O!SKZO% que descnbe ia pcrrf;c;pacaon de personal] .

competente mullidiscipinaric. :

- instructive. INS/QUIPUS/GG N°0001/2025 del 03 de enerp de 2025 con referenc:fo :

. "*Eic:borcc:on de Informe Circunstonciade”, que dio fugcr gl Informe  interno
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FINF/QUIPUSIGGLAL N" 000972025 dei 14 de abiil de 2025 que: recomfenda realizar uni
_ 're!evamfenfo e :nformccrén especf co, 0! :denhffcarse posrbies mdfc:os de responsobmdcd '
Ceivik : '
© e instructivo INS;QU!PUSIGG NE 0037/2025 que insrruye e;ecutcr una. Aud;rona Opemhvc: “}
- gestiones 2023, 2024 y 2025, N
En este sentido, el presente requerimiento Hegano Q dar cumphmrenfo con ef POA y con losi,
' ’ob}efwos de Auditoric interna, monfemeﬂdo un adecuado amb;enfe de frcbcjo que sumaric a
fos !ogros Empresc:no!es : :

BICENTENARIO DE

 BOLIVIA

“En es?e confex?o Y con la finat lde de dar cumpklmlemo ci Informe Imemc: INF;‘QUIPUS;‘GGMI
N2 0016/2025, del 28 de julio de 2025, el cual descrice el “Cronogrcsmc: para la Auditorio de;
.Cumphmaen’fof at ProCeso de confratacion, - censtruccidn, . supervision, Cinstalacion,

. equipamiento, mantenimiento, cumpimfenm de contrato, pagos, recepcmnyems’renmo del

. Proyecto “F’Icnfc} ensambladora de equipos de compu’famon en el parque indushial de .

", Kallutaca - chc:“ en & marco de sus responsabiidades y obhgacaones respec’fo alo rision

' inshfuczonai reqmere con?rc:tor un. consultor de: imecz :

s os.zanvo GENERAL DELA CONSULTORIA

EjGCUTGr la” evgluomon de grc:do de cump fmlen’ro y eﬂcacnc de Ios sas?emces de
administracién y de los instrumentos de contral interno iricorporados a ellos, fortaleciendo el
desarrollo, implantacion, me;orc:m:enfo y refroalimentacién de los ms’remas de c:dm:ms?rocron \
y c:omroi gubemcmenmi G trc:ves de ios mformes de c::udﬁorm im‘erno

5, ACTIViDADES DEI. CONSU L?OR :

E Consuifor lndlwducl de i.tnec: sercn responsc:lble de Ius octlwdcdes especmc:f:}s que se |
detallén a continuacién, ias mismas son de car@cter enunciafivo A no ilmlfohvo, pudlendo
_ 'czmphcrse de c:c:uerdo G nec:emdad y requeﬂmtenfo . :

4.1 Efecfuczr Pruebas de Cumpnmfen’rc, pruebc:s de recorrzdo, flwogramus, cueshoncno de *
" confrol intemo, con su doc:umen’rcmon de respa do, st corresponde en funcién.a la '

actividad cs:gnc:dc:: ' .

4.2 Efectuar. lo ‘ejecucion de los Auditorias: y- Eluborclcnon de !os papeles de trabajo

i aplicando métodos y técnicas de auditoria, . .

X 43 Fectuar los znformes de CIUdITOflG Im‘ernc:, version borrczdor. pcxrc: revision - por su' '

b inmediaio superior.

L 44 Mantener - un orchwo adecucdo para ¢l cumpizmzenm de achvzdod amgnado

organizado cronofog:cameme de la documentacién despachada vy recibida; asf

como, efectuar ef seguimiento de g documenfcmon solicitada para & cumpilmiento

de las actividades designadas por el Aughor Intemo, _

o 45 Man’fener yn archivo cdeeuado, orgamzado cronologicamenfe de Ios mformes de
Audl’rona Internc producto de las Guditorias.

4.4 Mc:mener un archivo adecuado, Grganizado crorzoléglcomeme de ios pc:peies de
frc:bajo producto de las auditorids. : _

4.7 Mantener un ‘conirol adecuado de las emstenc;c:s de los materiales de escrz?ono _ _

4.8 Mantener yn archivo c:decucldo ¥ CIC?UQHZGdO penc}dxcamen’re del Legajo Permc}nen’re

ode Audn‘ona Interna, _
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4.9 Coodyuvcr “todas . las . czchwdc:des 'adminisfrdtivcs '_de.": Audiforfa' intemc:s, '

correspondenac: rembuda enviada ete, - -
4, 10 Efectuar seguzmien‘fos continuos en la presentacion de los Formci?os 1 (Acepmmon
* de. Recomendczc;ones} y 2 {Cronograma de Cumplimienio de ias Recomend&cmﬂes) _
- de los informes de auditorias emifidas, si corresponde. :
411 Recﬁfzca{ oires c:ciwldodes a mstruccrones dei Inmediafo Superlor

5 MATER]ALES Y OTRAS CON DiCIONES PARA Ei. SERV]CIO

5 1H mc:’fenul de. escmono, equo de compu’mcnon v Ec: Eogzs?lca nec:escmcn que se requ:ercz
. pora ef desempefio de 105 cchwdctﬁes dei consui*;or serd proporuonado por. Ic: Empresa
_ Pdblica Quipus.

5 2 Lo Empresa Pablica Quipus, proc:ederc: a Ia reposm:lon de poscues, por ei desplc:zczmlento
“a ofras localidades gjenas a la sede phincipal de los funczones del consultor {cuondo -
corresponda}, como efecto’ del cumphmzento del serwcno de consuiforac: en el marce de
. SUS cchwdades :

6 REGiMEN REGULATORIO EN LA EJECUC?GN DEL SERVICiO

la en’ndc:d recnl:zc:rcl el seguzmaenfo; respecto c:i cumpl:mlenfo de los Términos de -
Referencics y fareas osignadas al consulfor, el incumplimiento o las mismas serd SUJe‘ro o
notds de Iiomcdcf de cn‘enc:on o resokucmn del camrcn‘o, en los s;gwemes COsos: :

167 Acfuar cucmdo 5US infereses enfren. en conflzdo con ‘Tos de i Empreso, reglizonde
_ negecios, direcia o indirectamente o en represenicmon de tercer perseha. . - !
[ 6.2 Ejercer a’rrabumones o funcnones glenas..a Ios Términos’ de Referenc:o ¥ funmones
- asignadas. -
6.3 Reglizar actividades de mteres pcmcular duranfe ol ;ornada laboral 0 en el.ejercicio de
sus funciohes conforme alas. Térmtnos de Referencia y funcienes asignadas.
.4 Utilizar bienes inmuebles, muebles o recursos pubhcos en objetivos particulares o de - |
' cuaiqu:er olra naturateza que no sea compahb!e con Eos Termlnos de Referencac y
~ funciones asignadas. '
i 6.5 Realizar o incitar acciones gue ofecfen dafe ¢ ceusen deferloro alos bienes mmuebies
. muebles o materiales de o entidad.
66 Promover 0 pc:rflcupar direcm o |nd1recfamen’re, en prachcas des’nnados e 10grar vem‘c:;os
_ ilicitas,
8.7 Disponer o ulilizar mformc:c:ion prewqmenfe es‘rc:biecadcx como conf;dencwi v reservczdo,
- enfines distintos & los establecidos en los Términos de Referencia y funciones. csrgncdas
6.8 Abandonar su puesto de frabcjo enhoras laborales; sin permiso de su inmediaio SUPETION.
4.9 Sustitutr, alterar y/o modificar notos oficiales debidamente suscritas por los outoridades.
'6.10  Desarroliar sus labores o simplemente ingresar o la institucion en estado de ebriedad o
hajo efectos def alcohol, asi como ufilizar bienes o activos dela en’ndad bC]jO su cusfodru
en estado de ebriedad o bajo efectos del alcohol _
611 Recibir directa o indirectamente obsequios, regalos, beneficios U ofro hpo de dc:dwas
pcm iogr@r favores o beneficios en tramites o gestiones a su cargo para si o para terceros.
.12 No podrd dirigir, interceder, administrar, asesorar, pcirocmczr representar ni prestar 1
- semc:los donde se hagc:n Cobros © se csc:epten remuneracrones a personc_xs mc:ilv:duc:ies uy
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' o colectivas que . ges’nones cualquier tipo de ’rramﬁes, licencias, . ou’for:zomones

" concesiones, privilegios o infenten celebrar confrafos de cuaiguier indole,

613 Efectuor declaraciones a o prensa o a medios de. comunicacion en nombre de Ica
emldad sin autorizacion de sus supenores jerarquzcos y dar pubhcndczcl por cuen’;cz proplc
_ de Trc:bcjos rechzados : .

6.14 . Suspender c:c’fmdades [o! recli}zc:ric:s a desgano : : Sl
8. 15" Retirar cuaiquier doc:umemo, ‘bienes de propsedcd de Ic:} emldod sm prewa
: auiorizacion del superior correspondienfe

1616 Rembw directa o indirectamente beneficios orlgmados en confrcz’ros :mpon‘c:c:lones 0

_ deudlcct:}ones ce ebrcxdos poria entidad,
1617 Lo <artas de lomadas de afencion seran reglstrcqus en ei expedlente del consul’ror i
las mismas que podran ser represen?adas czd;uniando la prueba documental de ™ | |
descargo ante su inmediato superior en el plazo.de 48 horas desde su conccimiento, - |-
representacion que serd resuelta en el plCJZO de. 24 horc:s confzrmando 0 dejcndo sin
_ efecto la llomada de atencién,

618 Las situaciones o actos gue sean plenamen’fe ofrlbwbies ai consuifor, serén cc:usales
de resolucion de contrato, asi como la acomulacion de fres notas de llamadas de
cﬁenczon por faltas similares o distintas durante ef plozo o duracion de o consultoria, en-
~estos cgsos, o Enfidad informara y procederc: ol registro en el SICOES para ia sancion
es?cbiemdu conforme at articulo 43 inciso ;) dei Decre?o Supremo Ne {)]81 :

7
i
i
3
!

.' 7 PROP!EEAD !NTELECTUALY CONFIDENCIAHDAE

Todo 1rcbc:jo elc:borcdo bajo los Term:nos de Referem:lc y demos documen?cmon genercadm
por el consultor en et desempeno de sus actividades, serd de propiedad de o EmpreSQ
_ Pubhca Qurpus, los mismos que deberdn encomrczrse en mecho fasmo y magnei;co

| = consuifor guardam absoluta confidencm rdcd sobre la mformdc:on e ic: que tenga acceso

- idurante y después de la e;ecuc:on de la consultoria, Los materiales producidos por el censultor
en el drea as:gnado, asf como, la informacién o la que fuvieren ccceso, durante o daspues
de la ejecucidn del confrato, tendrdn cardcter. confidenciol, quedando expresamente
prohibidia su dwutgocnon o terceros 5in consenfum;enfo de la Gerencna Generc:i dela Empresc
-F’ubhccz Quipus. : S .

ST - RESUL‘{ADOS ESPERADOS (informes)
_ I El consulfor deberd presentar ios 5|gUienfes informes: : p
8.1 Informes Mensuales: deberén ser presentados of SUpeErvisor en formcﬁo fISiCO VA dlgn‘c% en ||,
los 5 primeros dlms hczblies szgmem‘es ! ia conclusnon del'mes, respec%o ala ejecucuﬁn de-l B
servicio
8. 2 informe Final: Hostc el guinto” {5t} d a hObli de finalizado el mxsmo) mcluyendo !cus
-occiones redlizadas durante la. prestacion del serwc:o fzna! v su respectivo resumen
- general, resumen ejeculivo; resultado final. -
- 8.3 Ofros informes que sean solicitados en relacién ul objeto del servicio: deberan ser -
_ presenfcdos en'los fiempos definidos por ‘el drea solicitante o inmediato supertior,-
8.4 Aprobacién de informes: El plazo para ka aprobacion de informes serd de 5 dias hdbiles,
st franscurmido este tiempo el Supervisorde la Consultonc: no emz?e nmguna observaczon, N
- elinforme se considerard aprobado.
8, 5 Formuio de presentacion de informer impresos con copiczs en flSICO y medm mcgnehco

S : o "2025 BICENTENARIO DE souvm =L pagades _
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__ Lo coordmaqon generet del’ ‘servicio, sérd efec’fuadcx por el Audltor interno, cuya
- dependencm funcxono! es o Geren01c: Genem! de oEmpresa Pubhcc: Qu pus '

10 LUGAR aa TRABAJO

101 Los serv:mos serén. presfcdos en ic plan’rc: de Caitumcc {camino a La;u} de lc: czudod
‘de Bl Alto de la Empreso Pubhcct GQipus, Uni dod de Auditoria Interna.
10.2 Asimismo, en el marco de sus actividades y.de acuerdo o instrucciones superiores
podrc reciizar vigies a nivel nacional, con goce de pascqesy v:cmcas {st e! ccaso c:;merﬁca, -
: prewc cmfonzacmn de Gerencno Genemi S

11. HGRAR!O PARA EJECUCION DEL SERVICIO

iE horcno establecndo por o] Empresa Pablica Quwus, pcm o e;ec:umon del serwcso es de &:00 _

- iAm, a 16:00 pm. (vc:rones} y [damas) en dias hdbiles, el que podrd extenderse o modificarse & §

segln las necesidades gue demanden ias actlvidades del servicio y segum requerimiento por ¢ |-
Aud;for Internc de Audnonc Imerno y ] Méxlma Autandc:d E}ecuhvc de fa- empresa : '

Los: medios de ver:ﬁcamém Y. cumpirmtenfo de c:srsiencm de tos consuiiores sercm efectucxcios «
_ _Traves de un marcador biomético medran‘re o huelia d:gf;al ¥ ftrmczs de p1amilc (esfcs uiﬂmc:-
: cuando correspondo) ’ ' : : ,

Al consul?or se oiorgcm tolerancia por motivos, de salud prewc soficiiud vy justsftcccnon escraiaf A
Imismq que deberd ser aceptada por escrifo potla Contropar’te y Superv;so Y otros {1 hora en
- el d:c:} bc:io tcn moddalidad de repossaon de horcls de 1robajo cedio‘as

2. REQUiSITOS DELCANDIDATO e e |

' 12 1. Formamon Academtca Mmlma Exigib!e ' _
« Lcencialuraen ‘Auditoria Fingnciera o Comccdum Pubhco Autorizc;dcl o
« . Regisiro Profesional en e Colegioc de Auditores de Bolivia - -

SN I U D:plomado en espeaahdad afin al ccnrgo {deseable} '

112.2. Otros conocrmien’ros requendos

« Cusodelaley 1178 :
‘Curso de Responsabilidad par o] Funcnon F’ubtlca
Curso en Polificds Pablicas

Cursos en compu?acuon o ofimdlice

Curso. de Almorc: U otro ;dlomq na’nvo :

TRTw e e

S 123 Expeﬂencm General - - _ _ -
1 ilres (3) afios desempeahando. Gchwdades professoncrles en 5U crec: (Computables o parfir de il
- lemision. det ﬂ’ru%o en provnsmncni nccmnci) L : : oL

| 124 Experiencia Especmcu )
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Un’ {1) afio desempemndo actividades profesmnaies en su crea, {computab &5 Q pur‘hr de la
- | lemision del titule en Provisién NQCionai) : :

o 13 MULTAS Y SANC!ONES B

- 113.1. Descuentos ' _
Con relacion . los horgrics de ?rabc:jo estabiemdc;s en el punto 11, se oforgc:ra al consui?or una
tolerancia de mdéxime 30 minutes al mes por alrasos en el horario de ingreso. Superc:do ef ﬁempo '
de ‘roiercmcuc: se ophcc:ran desc:uenms conforme GE ngmenfe cuadro.

.

_ _ MlNUTOSDEATRASO T f i DE
De Ao -45 Minuios enun mes. Medio dicz de femuneracmn
De 46 0 80 N‘unuios anun mas . Un'dia de remunerocmn : i
.......................... . - | Dos dias de rermuneracion
De $1'0 120 Minutos en un mes - o . _ Tres dias de remuneracion & - -
 Mésde 120Minutosenunmes o Tres dias de remunieracion
¢ Reingidencia de alrasos mayeres a 30 mmutcs en un mes, . i Tres dias de remuneracion
S " porfres meses consecuhvos cfurante i vigenc:ia det - RN S T
A ¢ contradoe, b
{ Reincidencia de afrasos mayores de 30 mlnuros enynmes,. + Resolucitn de Confrato
| superiores q cuafro meses consecutwos durante ia _ AR . -
¢ vigencia del controto, - "
13.2. Fulfas =3 Incumptimienfc de regisiro de c:sisfem:lc:
Lo sancidn por, fcita, es la mulfu pecuniaria que se aplica por ta mqsrsfencm iﬂjUShflCGdO del
' Consuifor duragnte & ]omcdc: laboral esfqbfeuda, compufczdo en peﬂodos mensua?es Se:.

c:p tcc:rcz de cxcuerdo ala sxgmen?e escaia '

AR T T B UENTO SANGION

H

Medao d:c: de fc:Efcz enun mes S Un dia de remuneracion
‘Undiadefafa,enunmes | Dosdiasde remuneracion -
‘Dosdias de falta, enunmes- .-~ - | Cuafro dias de remuneracion
;  Tres difas disconfinuos de fc:lfc: enun mes | Seis dios de remuneracion o
. Reincidencia de faltas mayores o 6 dios, | Resolucién de contrafo.
- duronfelavigenciadelcantrato - b

' Por incumplimiento de régisiro de asistencia, enlo relo;es hobthtados para ef efecto por parte
idel Consyltor durgnits lo jomado iaborc:l esmbleada Computada en penodos mensuales, s
' OphCUI'G ch Sigmen’re escc:{cr

v’ Un (&) mcumplxmlen%o de regfsiro de asistencia duran’re una Jomc:da k:zbora en homrso 1

- continuo o-dos (2} en horario discontinuo, amones’rcmon escrifa, :

- v Dos {23 incumplimientos de registro de asistencia durante una jomada Iqborc:l en horanos
confrnuo 0 de res (3] Q cucfro { }en horarlo dlsconhnuo un (1) dIG de remuneramon

.\'133 Sanczon porubandono e,

Cuando ei Consultor de Lmea regtsfre sU czszsfencscc y o se consfifuya inmediotamente en el
puesto. de trabcuo o abandone sus labores sin autorizacidn, la falta serd conmderqdo como, .
r::bcmdono y pcszbie a’los s:guaemes descuemos durcm’re lo vigencia del canfrc:fo . -

I
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ESTAGE PLARRRACHINAL BE . ' R
g@&gvgﬁ MEN STERIO DE DESARROLLO
PROLUCT] ‘t.ff} ‘t’ ECGN{)MER PLURAL

{ABANDONO - DESCU ENTOS/SANCION
 Primera vez ‘Un dia de remuneracion
Segunda vez - | Dos dios de remuneracion
;Iercercx vez ] Resolu_cién‘-del Contrato.

BICENTENARIO DF

_iEl consultor de linea no goza de permisos ni vc:c:cmones, los cuuies se a‘omcrcn como reirc::scas, -

) abandonos (o3 fcxl’rc:s : . _ : :

13.4. Sancion por incumplimiento de tareas yio meius asignadas ' :

El propenente adjudicado deberd cumplircon la meta mensual osgncdo porsu superior den’fro
etambito de su compe’re—ncm asf como oiras tareas que sean asignadas conforme se establece;] |

- len los térmings de referencia de la presente convocatoria, siendo pasible. en. caso dej |

- lincumplimiento, de amonestaciones verbales, escritas v otras que por i falia o 1ncumpiimlento .

‘comefido segun la gravedad, con yna sancion de une . tres dics.de hcber y o’rros ccc:sones quel.

o correspondcm &N Caso de reinczdenc;c: : : oy

14'. -PLAZO
A porhr de! c:itc: szgweme habil a !G suscrtpczon detl con’m?o hczsfo el 3 de ch(:tembre de 2025,

15. PRECEO REFERENC!AL '

' Segun el Cuodro Genenco de Equwclencms de Funcmnes oarg. personcl eventual
o consul’for de linea remitido por, Gerencia -Administrative Financiero, el. precio
‘referencial mensual serd de. Bs8.200.- {Ocho. mil doscientos 00/1 00 boilv;anos) ¢
prorrc:’rc dic cuundo correspc}ndc:

F—— e— e s

. Descdpcién dai sewlcio o Cnmidcd ‘W Pracio referencial Tiempo esﬂmudo i Mbnto-totul
‘ : S {Consuﬂare&} . {Costo.pormes)

Serwc::odeconsulfor:adelmeo T Bs8.200,0C  Bos meses . 3516400~

16 FORMA DE PAGC} Co - :

Bl pago se reqlizarG mensualmen’re prevuc: en?rega de un informe Mensuc: debidclmeme
c:probc:do Y presen?ado al Supervzsor hosfc los pnmems \(5) dlas héabiles del mes Stgwen‘fe o
ic:: ejecuc;on del servicio.. : :

LB pago s reciizard medianfe deposnos mensuc:les ala’ cuemc: banccmc el Consuh‘or
regls’rrczdo oMo beneflc:fcmo SIGEP, previa presen?acaon en fotocopia de. los comprobanies
ide pago, del aporte al st?emcl Infegrci de Pensmnes AFPS {Cuundo corresponda segun i
normativc: iegc:i wgenfe) :

El pago de los mpuesfos de i.ey a3 responsabuhdad exciuswo del consuifor defineq, debzemdo
_presentar o la Empresa Poblica Quipus, una fotocopia, de la declaracion jurada presentada
al Servicio .de Impuestos- Nacionales (cuar}do correspondcx) segun_ la terminacién de su. |
;numero de |denﬁf1ccc:|0n mbumnc: L - ' '

- "2025 BICENTENARIO BE BOLIWA O B Pag. 7des _
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17 CONTRAPARTE DE LA CONSULTORIA Y SUPERVIS!ON

Lc: comrcpc:rfe ¥y supervision del serszto es’rqrcx bcuo a responsabmdad del Auditor inferno dei |
“Ared de Audiferia - im‘emc: c:uyc: depemdencta funcionat es direcmmenfe de a Gerencaa
1. Generg . : : :

Lc confraparte v superwsor serd el medfo au’rorlzada pc:m el seguumzento comunscccuon _
(nefificacién v Gprobocmn de todos los asuntos relacionados con el servigio de consut?orlo._
supemsando direc:fomenie el c:umphmlento de lo§ Términos de Refei'ei"iCiC} y el confrofo

e conirapcﬁe v superwsor serd el responsczbie de icx recepc:on dei semcm segun Qs funcaones '-
' sencakc:das enel Ar? 39 del D.3. N°181, _ o

: 18.RESPONSABILIDADESDEL_C_ONSULTOR- S )

El cumplimiento de los obligaciones tibutarias emergentes del servicio, serdn de entera |
~responsabilidod del consultor. {Debiendo reailzar I apertura del NUmero. de Idennfzcacnon

- Tributaria-NIT v presen’fc:r tos documen?os necescmos de Con‘mbuyeme dtI‘EC‘i‘O. r:ucmdo
ic:c.nfespc:.nc:lc:) ' . : :

De c:cuerdo cti arﬂcuio IG] de Ec: ley Ne 65. de pens:ones de 10 de d;c:tembre de 20]0 fos
Consulfores de Linea deben proceder ol pago de contribuciones al Sistema Integral de
zPensmnes [SIP), establedida porla Autoridad de Fiscalizacidn y Conirol de Pensiones y Seguros
- medionte Resolucién Administrativa, APS/PC/DI/N® 432-2011 de 23 de noviembre de 2011 y
CRA. APS/DPC/DJ/N® 362-2012 de 2% de mayo de 2012, debiendo presentar adjunto ul informe
1 mensuczl lais fOTOC{)pIGS delos c:c:mprobcmtes de page.a Ic::s AFPS ' :

19. PRESENTAC!ON DE DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE LA CONTRATACEON

1. Regls’rro Profes;onc:i del Colegio de Audﬁcres de Bolivia (Origlnai}
2. Formulario de Registro de Beneficiario-SIGEP- {Activol. - _
13, Formularic de Encompchbzhdad de Funciones {Doble percepcmn de suetdos} LOs en’ndodes A
| publicas o fin de evitor la deble percepcian con recursos publicos, deberdn contor con una
" nota escrifa de sussemdores y consultores de linea, que cerlifique la ne percepcién de otras!

remuneraciones con recurses publicos, la misma que lendrd c:c:rocfer de Decioracxon '

Jurdda, con excepcaon de los permmdos por Ley )
4N _
§5.- CUA

20, METODO DE SELECCIéNYADJUDICACiéN S o

Presupuesa‘o Fuo

e CANTIDAD

Un Consultor de Linea
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22 PREC!O REFERENC%AL

'eEn funcmn cni Cuadro Genenco c:le Equi vaiencms de Func:ones emtfldc: por &l érea de RR. HH =
gi‘;rrr"nc:!ck::i por ta Maxima Autoridad Fecutiva, se estima un Precio Referencial de Bs8.200,00 de
monem mensual; que seré prorrc:zfeado de c:c:uerdo al d;cz s:gu:en’re hc:bli a ic: firma del confrafo

i
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 LaPaz, 29 de ociubre de 2025
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