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N“:
PRONUNCIAMIENTO DE LOS
. ESTADOS FINANCIEROS ;

En cumplimiento al Decreto Supremo N° 4124 de 3 de enero de 2020, que reglamenta
la aplicacion de la Ley N° 1267 de 20 de diciembre de 2019 y Directriz para la
Formulacion de la Planificacion Anual 2023 de las Unidades de Auditoria Interna, emitida
por la Contraloria General del Estado, inciso d) Revisiones, que establece:

“Verificacion del cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacion
de los datos liquidados en las planillas salariales y (05 registros individuales de cada servidor
publico, con alcance al 31 de diciembre de 2022, con el proposito de comprobar la
existencia o no de doble percepcién, requerida por el articulo 24, paragrafo IV del D.S. N°
4146 que reglamenta la aplicacion de la Ley N° 1413 del Presupuesto General del Estado
Gestion 2022,

Esta verificacion, formard parte de la gjecucion de la auditoria de confiabilidad de los
registros y estados financieros, cuyos resultados serdn reportados en una nota o informe en
forma separada dirigida a la MAE. :

I PRONUNCIAMI'ENTO RESPECTO A LA DOBLE PERCEPCION O NO DE LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA PUBLICA QUIPUS

La Empresa Publica QUIPUS, ha elaborado su Procedimiento Especifico para el Control
y Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros
Individuales de cada trabajador, en el que se incluyen procedimientos parg el pago
de planillas salariales entre otros y se verificd que existen procedimientos especificos
orientados a verificar las disposiciones sefaladas en los articulos 12° y 24° del Decreto
Supremo N° 4126 de fecha 3 de enero de 2020 respectivamente, que reglamenta la
aplicacion de la Ley N° 1267 de 20 de diciembre de 2019 que aprueba el Presupuesto
General del Estado de la gestion 2020. :

En tal sentido, revisada la documentacion al 31 de diciembre de 2022, no se
identificaron casos en la Empresa Publica QUIPUS que vulneren lo establecido en los
arficulos citados, no existio casos de trabajadores que, siendo Rentista del Sistema de
Reparto o Compensacion de Cotizacion Mensual, hubieran continuado frabajando en
la Empresa y/o en ofra enfidad publica, ni remuneraciones maximas excedentarias a
la remuneracion maxima establecida para el sector publico y no se advirtio la
existencia de doble percepcion de sueldos por los trabajadores.
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MCA/MAQI
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