U

)
La Paz, 19 de enero de 2018

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 007.2018

TEMA: REFORMULACION POA-PRESUPUESTO 2018

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 306 de la Constitucién Politica del Estado establece d
es plural y esta orienfado a mejora la calidad de vida y el vivir bier
que la economia estd constituida por las formas de organizacior
privada y social cooperativa, y que la articula las diferentes formas
principios de complementariedad, reciprocidad, solidaridad, redistrit
sustentabilidad, equilibrio justicia y transparencia.

N

Que mediante Decreto Supremo N° 1759 de 9 de octubre de 2013,
como Empresa Publica Nacional Estratégica — EPNE, con personalid
duracion indefinida, autonomia de gestién administrativa, financier
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

3

Que es atribucién del Gerente General de la Empresa PUblica Quipus
en el marco de su competencia, de acuerdo a lo establecido en
Decreto Supremao N° 1759

Que la Resolucion Administrativa N° 039.2017 de 5 de septiembre de 4
Institucional de la Empresa PUblica Quipus para la gestion 2018 po
(Trescientos Ochenta y Seis Millones Trescientos Noventa y Dos Mil N
Bolivianos).

P

Que la Ley N° 1006 de 20 de diciembre de 2017, aprueba el Presu
gestion fiscal 2018, mismo que incluye el Presupuesto Institucional de
monto total de Bs386.392.978.- (Trescientos Ochenta y Seis Millon
Novecientos Setenta y Ocho 00/100 Bolivianos).

Que el Decreto Supremo 3244 de 5 de julio de 2017, aprueba las nug
Programacion de Operaciones, estableciendo en su Articulo 17, que ¢
con el Presupuesto Anual, vinculando las Acciones de Corto Plazo ¢
del presupuesto. Asimismo, en el Articulo 20 se determina que e

Que la Resolucion Administrativa N° 020.2015 de 19 de marzo de 2015
del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPQO) de la Emg
Articulo 21 establece que los Gerentes vy Jefes de Departamento en
de Planificaciéon procederdn con la reformulacién del POA cuar
siguientes escenarios:

Modificaciones en las asignaciones de techos presupuestaria
Variacion de objetivos programados debido a la evidencia d
por factores ajenos a la gestion interna.
e Ajustes ala estructura de la entidad.
Que la reformulacién indicada deberd ser puesta a consideracion de
el mismo mediante Resolucion Administrativa correspondiente.
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Que la Resoluciéon Suprema N° 225558 de 1 de diciembre de 2005, que aprueba las Normas Bdsicas del
Sistema de Presupuestos, estableciendo en su :Arllcu!g 28, Paragrafo I, que, durante el ejercicio fiscal,
podran efectuarse cambios al presupuesto segun las siguientes causales:

+ Modificacién en el POA, '
« Desviaciones respecto a las previsiones presupuestarias iniciales.

Que el Decreto Supremo N° 29881 de 7 de enero dg 2009, oprugbc: er_ Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias, estableciendo en su Articulo 16 los tipos de modificaciones presupuestarias facultadas
para aprobacién mediante Resolucion de cada entidad.

Que la Ley N° 466 de 26 de diciembre de 2013, Ley de la Empresa PUblica, establece el Sistema de
Planificacién Empresarial Publica.

Que la Resoluciéon Administrativa N° 037.2015 de 6 de mayo de 2015, aprueba la Guia Metodolégica para
la Formulacién y Reformulacién del Plan Operativo Anual de la Empresa PUblica Quipus.

Que la Ley N° 777 de 21 de enero de 2014, establece el Sistema de Planificacién Integral del Estado - SPIE.

Que la Resolucién Administrativa N° 075.2016 de 21 de julio de 2016, aprueba el Plan Estratégico de la
* Empresa PUblica Quipus para el periodo 2014-2020. ‘

Que mediante Nota Intema QUIPUS/GAF/JDF/NI/N°0003/2018, el Departamento de Finanzas remite el
Presupuesto aprobado de la Empresa para la Gestién 2018, con la finalidad de efectuar los ajustes
comespondientes al Plan Operativo Anual.

Que mediante informe QUIPUS/GG/JDP/INF/ N° 0002/2018 de 12 de enero de 2018, el cual expone que
el Presupuesto General del Estado aprobado mediante Ley N° 1006 de 20 de diciembre de 2017 incorpora
al Presupuesto de la Empresa Publica Quipus por un monto de Bs386.392.978.- (Trescientos Ochenta y Seis
Millones Trescientos Noventa y Dos Mil Novecientos Setenta y Ocho 00/100 Bolivianos); asimismo, si bien
el presupuesto aprobado es igual al presemcdo en el Anteproyecto de Presupuesto, el Ministerio de
Economia y Finanzas POblicas (MEFP) dispuso su redistribucién, principalmente la creacion de una nueva
Categoria Programdtica, Previsiones Financieras, donde se trasladaron los recursos originalmente
previstos en las Gerencias de Negocios, Produccién e Investigacién y Desarrolio y Departamento de TIC.
Esta nueva Categoria Programdatica formara parte de la ACPE de Investigacién y Desarrollo, en Proceso
N° 1, Aﬁicionolmenie. se dispuso la transferencia de los recursos de la partida 68200 (Beneficios Sociales)
ge fodollc Empresa a la ACPE correspondiente al pago de Deudas y Otros Pasivos (Departamento de
< Finanzas).

Que, considerando los anteriores aspectos, se realizaron los ajustes correspondientes en los Formularios
del Plan Operativo Anual y Memorias de Célculo para las Gerencias y Departamentos cuya distribucion
y programacion de recursos fue ojustada por el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, mencionar
que, los djustes no representan la creacién/supresién de Acciones de Corto Plazo (Obijetivos) y Procesos.
es decir, la estructura del POA mantendrd su estructura original.

Que, en este senfido, se ha redistribuido el Presupuesto en dieciocho programas, de acuerdo al siguiente
cuadro;



~ CATEGORIA
PROGRAMATICA | S RMU
00 0000 001 Administracién y Gerencia 5.5(2.904
00 0000 002 Administracion 2.279.615
00 0000 003 Finanzas 17.539.012
00 0000 004 Gerencia General 1845.534
00 0000 005 Planificacién y Control de Gestion 30.979
00 0000 006 Asuntos Juridicos - 14.279
00 0000 008 Auditoria Interna 30.980
10 0000 001 Investigacion y Desarrollo 182.355.558
21 0000 001 Gerencia de Produccion 8.203.203
21 0000 002 Produccion SKD - SMT 3.558.046
21 0000003 Control de Calidad 142.840
21 0000 004 TIC 2.292.270
42 0000 001 Gerencia de Negocios 7.476.440
42 0000 002 Ventas 1.862.663
42 0000 003 Logistica y Abastecimiento 3.335.591
97 0000 021 Provisiones Financieras 99.169.082
99 0000 001 Deudas y Otros Pasivos 1.808.607
990000021 Deuda Interna 50.560.975

i ~__TOTAL : '386.392.978

Nota: la compos«:lon por partida presupues#qno se adjunta gl presenfel Informe,

Que el Departamento Legal ha emitido el Informe Legal QUIPUS/GG/JDL/INF/N° 00192018 de 19 de enero
de 2018, recomendando elaborar la Resolucion Administrativa para Id respedtiva aprobacion.

POR TANTO:

El Gerente General de la Empresa Publica Quipus, en uso de sus atribliciones tonferidas por ley:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Se autoriza reformular el Plan Operativo Anuallpara la|gestion 2018, conforme el
informe QUIPUS/GG/JDP/INF/N° 0002/2018 de 12 de enero de 2018.

ARTICULO SEGUNDO. - Se instruye a las Gerencias y Departamentos de|la Empres Publica Quipus asegurar
el estricto cumplimiento de los objetivos/actividades y metas reformuladas a fin de cumplir con los
objetivos de gestion y estrategias, medmme el seguimiento y evaluacién cqntinuos de sus respectivos
POA’S y Presupuesto

ARTICULO TERCERO. - La Gerencia Administrativa Financiera, el Departamento de Planificacion v las dreas
que correspondan de Empresa Publica Quipus, quedan encargadas de i@ realizacién, ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucién Administrativa.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.







B [BJaU3Y BlUBIRD sefoy ojlunyy Appasy ‘HOd 0QVE0YdY
SNdING, ¥ONnd Y234 4W3 \
i ey B
Mﬂww«_,. ...ﬁ ot Sezueuly ap ouswewnedaq ajar BUBJOO BIPAA JBISO
o e TR TTCTE & L il B
A0 ¥ e .
r L St ‘40d 0aYSIAIY
Lk gL . :
_:__ﬂ_umu_mzm_a 2p ojusweypedaq ajar peAy zauly |alueq
dnsaig eysieuy sajuoulAle] 7105 soped
'HOd 0GVH08Y13
183180153 Jopedyiueld B|[1110Z SOW|Q OIUNERN
P
SV A SOT13S

8L6'76E'98¢

BL6TOE'IBE. VIT'ZLEZY BLOOVLOTL 66STIE6'VL 9ECEVESL KOO

YIvT'ZLee9

SODUYD - S1BYSNOCSIH

VE %LT %TT | %bT

'se2130|0uda) sauo(an|os A soponposd ap opedsaiw
19 U3 BuRiA0g BANRUISY R BJaWd e owod sndinp
221qnd esadwy e| e JEPHOSUOD A JBUOIISO

8CO'OVL'0TT | 66S'TE6'PL | 9ET'EVE'BT | %00T | %bE | %z | %iz | sl %001 %0

dINY

- D0Hd

90¥d | DOHd | DOUd | VIIW

+35VE VAN
A 0 -

“NODdINIS3a
HoawIIaN!  0ZVIdONVIGIW 3G NODIY
VOISH NODVAVEDO0Nd S e ST s i

'SE2130|0U33} SBUCIIN|OS UB [BUOELITIUI B [EUOIIBU 31UIIB}2) 135

UOIENUNWOD

A uopewnogu e 3p seifojoudal se| ap osn A osanie 13 Janawaud eied pepijes ap seafojouay sauoonjos A sopnpoud ‘sajuauodwod Jeneniawod A 1onposd ‘Iejjosesag

“sndiny e31|gng esasdwy

____0Zv1d ONVIG3W 30 NOIDDY



«SndInd voITdnd

V§IAdINE

T

IR [RIAUSD 31U3IAG

sefoy ojunw Appaid

HOd 0aVE0HdY

ERLE SETUEULY 3P Oluaweledag a1
P ] aj=f

>

ILIIURL] AP CIUAWRLIRda]) 3jaT

EUBIOG BIP3A 18350

peAY Zauly |3ueg

‘H0d 0OWSIAGY

SNdIND, {II T
0lHYL83NENS
it

CES 3

sandnsaid eis||euy

21153 Jopeayiueld

SAUOWINED TOS SO}1ED

BJ[11107 SOWIC) CI3LIneA

‘HOd 0avHOavI3

8L6'26€ 98¢

. SITEVSNOJSIY

VUIDNYNI NODYINVESOHd

Al i

V51 NODYVINYHOOHS

ik

‘BOY¥d (DONd  90¥d  DOHd

Vi3 3svavaNn o

BOAYIaN]

0ZV1d O1H0D 30 SANCIDDY

TIEVSNO4SIH
TWNODYZINYDHO Vaby

NODJH353G

BT0Z OZV1d O1HOD 30 m.wwo_ 3

810¢ 01S3NdNSI¥d

“ONOd

a

PITTLETY . BIOORL0ZZ  GESTTEG WL - SETEVE'R? AVHINID TVLIOL
. “EIAIIURY| 4 $3(01705 S0y ausg ap A (UpDETILIOWY A sa1aju))
Hihees ke Gl At FEERER ol M * = o st %0 BALENSILIWPY Prauajacy serapuelly sauoiedigo se| ap ofieg |2 1enia g %1 ¥
X o||edigsag] ‘esauday e ered sajgejual
OIS ERERRE RESHEL freEaracT | B g EE i Nxe oo oat by Augizednsansu| ap ejauaiag seaiflouda) saUCEN[os A SO1ONPOL Jej|oLiesag &3t L
‘soxodan ap eisuaiag
B5ES6LYT 0Tk £897 06 ZELS BB TILE Gpr YIS E %00t g %l %Rt %5t 00T %0 UGIIINPOIY AP EUBEn £| 2p oyuanuianbas v opranae ap sealdoiouan| eez 4%
sausanjas A selnposd ‘sajusucduwos nanpoiy
- T “UPEDIAW [P FPUBLLAP 8] B.OpIANDE 3p senBojouaa)
o o 2 o : i i i Z " 055! : 5
PEOPEITT STOELET oreieae SATSENY TEEBESE 00! w5E £ ! %ET | %0OT %0 N#p > sauainos A sopnpoid ‘sajuaucdwod ez 0P dd¥
-
“apuaiia BapPWIOU
BT DL TE £] Ua SOPEIIRLILS "OJUB|WEIOSISE A SOSINDaI S0} &
EOL VS ST 5642435 SHLTEEE BEFETRL EVTSEEE %007 % £ TS L34 %52 OO %0 WPy BIua1a0 auasedsuer} uopelsiupe ‘upEaued eperoape| 9aT ER
[P EL R IE L) BUN U ERES B S001FMRIISS soajalgo so) ap i) B
EANGHIUOD 3Nl |BUCIIEIIUETID BINYNTD BUR JE0IIESa0

0J

diy

| anNod

YOd NODYINNEO434

VHIIDNVNIA VAILYHLISININGY VIDNIHYIO - NOIDYOI4INY1d 30 OLNIWVLIYYdIa
SNdIND ¥2119Nd ¥S34dINg



VHIDINVNIS NGIDVINVHOOYS

2084 DOYd DONd DOYd

AL L'} u ¥

¥ISH NODYWVESOUS

WAIW 35V VINN

NODGHIS0

HOGYONI

SY214)03dS3 OZvd OLHOD 30 SINDIDDY

TAVSHOLSTY
TYNOIVZINYOHO
vavy

NODdEDSIA

- .
 WEIPSHIL | OIOELET | OVOURST | 90TSEOW | TEEESSE [ W0OT | wSe | wer | Wiz | e - ZOV-TdWY TVIOLENS :
pisesihaloand BT esaidusy o ap sausval a9 sednad 50 3
: ., [P IR S 9 5 |
55 T 1 1 I o5 i | =i e 41 ! i ' 1) e ot s NS
S SIFE REL¥IL L H SR T RLTIST wO0L 133 T £E Sl wOOT %0 LS B RN 1300 3. R S A emzldog 1BLIOT FIIE (I SOWSIA|RNTS ) LN DS G e O A r4 ¥
0 SpAnLadnd ap & (1 a0 cquawrLEdan 134 DHSWHISEGE R UDISNGUINA 8Y £ I0f By JenmiLpy
YR seiEs OBEIIGLE 8P FRURLISH BT CRIANIE
R B ILE LrrEer EELFES WO IR k4 %51 el %00T 0 ) 13 <iiuar 1) e/ gL 0 EETA (L, e po ™ afh P ‘adinde sapu, w05 AQr-ND w0y z a3y
P ol f Rt %ol | T fdwy
sequairy e
T T TS S O TEE R
trrairs EFUTER L LI BOSHTOT FIOEIET w001 | ust | owse | osesr SH ®OaT ®a P iy | socolay ep 9 B L0 UGHIRAD IS 00 uB S0y yorofal  snE NE
1 SHILBUIOOIWAD SODNb 8P EODELIL $0{ US T0RORIY RAUID
ORI H0IaBaY 3P O Laurw {] .
- foLNes2 | eereyL | evrsess | woor | wez | %oz | wst  revrany i
g
ap o¥ed 3 1 UL o 5 (g
A esa st
aanERBILRY
SHETT Bl TEGTLE oL ErE LR woor | owhs seT wey | wsr ®OOT ®o A S0 KOS 3k R ] U ajuBLRLds) B eaed soruairs A salied A Sr7aid 'S TUaIriL SuadRuE | SC] war-dve
5001 SOAILTY 1 BRI N 'S0k} SOAIE UODTIEIIOD 3P 5058301d 10| e LRy
4L PR Olenimain p oprin |
T P Sl s ap 2 |
[EPRINGEIL | PRIATIE DSl
A0 LM Son s BRI [F, . ‘er3ijand Gupess A rauosal & soisandnsasd TpeRa
wew
Lrten a1 EIH RN T EREIIET 1980895 SEEGER w001 T R %00t %0 i n..,._uE:NEun_ PEPUAIICI BP SRIBING $9) &P Ohiew (@ us etdis | ao ar-4va
Saut Il 8] B S B} 30 50US IR STUN DA 0] 8011003 A seynsela seaguey
A sandnia o el v % (1
DL T .. =
NS W 4 Ty F 20 BT ] 8D EAIUELY A ENIEOTIWEE LIS
I 5 61 E 1 LaE v0i 1 woor | w 5 <L 1 ¥ L ¥ 3
EEE Lailit it ko] bt bl O bels i i i Wit HP R T Uianals ap e e Mﬁq ¥ SAPRUGAnal SRsead 0] TIGHLCE A JEnIa e | ool i)
y
a3ualin PAPLLOE A 590033 SIOINSIRD
SE| € ORI LB SIS0 S| SEROL 8D PLBIIYS
U 4P DT | EICLPE B} A SEURZURL g Sapess] A 30 By 10 9p PEPTqIYUDT
e o1 1| = % LERE T -
EnOE ird L5 et w0l | mE e0f | WOP | w67 %oat *a 1 360 g S D Iy Bdupny wropraon| 0T 100 . -
(R AT T °
30 SLA1EE 5Ot SP FIRE A Ollsuadiuns ep opead @ rereag
e es_%rxs..n...ﬂwa.:? PN SEEIED BP SOI8 LIS
g e :
M Satny ap £ cwoa e ad
BTRE ket 1sE T a0k, oErLT w0l s wiy i wEL %001 L] gt Fy St s o 0] | 4 s_ % w51 a-os
st agnl o e e |0 b M EEpH R S A B R St
i i | S0 ¥ ke 00l [ S0 DPLAPLALT TS &) B 02IPURT DlUMWEIOLeSE Jeisady
¢ ¢
IR AT L
RNV dakip ooty sy g Ui LIED B Er8a03 £ 87 SHFUOIUR ERAIE
P CORAUMEaL 3 L3 o (7
T 0| s Bl wBE 3 faud el 1 d 2 M a, Pl
BGOE FBOO1 TRE G [l T w0l w17 T £t %007 %0 i mAi B e A Y 9203 A UDEIE, ) UD3 UDTIEUPIa0T U ‘Uanisal 3P (001600 #P A A 1esad LT o
S sy A AN AL sp cwawenrdag TIFIRIES UDIIEH LR B S0830.d 10 Setuswadiy
1 A EE s Sy 4
" QIO -IT07 13 B w0 g l DI h PEpIA IS0 B JEIDMHL 81 Rd FRIE
FERGR] Gre 18 230 Lists areEs war ST e L2 Lo %007 %0 VO P Utrnada ap {7 | RISLID BIARG 2 H Sl omst o9
5T 2 ba [ g a3 sei3ussed sr) ap ousdLBTaD |3 SEN(EAD £ PRS0 Hilng

"ANOd

‘ag> | ‘aNod | agd . “awod

8102 ﬂd.u-mw...m._..um OTVid DIYOD 30 SINODOY:

8T0Z OL53NdNSIYd - YO NOIDVINWHOAIY

VHIIDNYNIA YAILVHLSININGY VIDNIH3D - NOIDYIIHINYId 30 OLNIWYINYLIa

SNdIND ¥2118Nd vS3dding



TR [RiAUSE FUaan sefoy ojjuniy Appay ‘MOd DOVEOYdY

s [ [ [/

A —

.wn.;wzﬁ 16 YPITHIL VST el SEZUBUI 3 DIUBWELEdaq 3jaf PUBION EIPIA JENE

= NOYILINYIA AU N o4 oavsin3y|
e 2 {3ea1jilie)g ap ojuswenedag agap pedy tausy ajueqg

[ g

1 Ry gy

SIWUOWINET TIOS S0{5e]
‘404 0QvHOoaY3
B[O SOW|0 ODUnER

sajfounnny z

cesadsunsassssngharanad

STMMYSNOJSTY

“SR1305 SODYSLAG BP A BTURL
4o owmse i pp MB35 S00USLag ap. 014 #pNa].

TR #p olled | 14 (P oo
o 69k Iy SELBLLDS i el CSURIE [SiFTia ) w®OOL [ Wk i %0 wE "OoL 0 VOUIRIRMNT S R, ULy L) RpAMY i " e tizberuisl oo N Ownz._ e HOOT 1 40748 I 5 | daw
| P Orl 9T P s R R % ) owaueUedsg 1P 0NN O DU BP QWERISHI 4 BD GIEISI0T [BE CIUEL B
uw e da € d ieg

OPOYISTRE o POV TAWY T
opraiaw
8 A R i e e ] g S
20 0] [ DEPYIA |1 Bl e caouRsag R A R AR e
o9 RIS LR L BLGERT 60T S50 TONH AP eET WoOb | WEE | WET | WET | WeT 00T Lol i wap g iy M0k i 4 o) 7 Kt reBuiaug . AP %001 1 (=13 %5t v dv
o P ORI U0D SExTOPOUIR] SHUDIINDT A SO13NPasd JeROLIESR]

A ucrigaci SR riee a0 P 9P YOS
18P Wit 3 v wie a8 % (1

 EOV-TJNV WIOLENS

| owssr | vosuers | essturr | owwes |woor | wsr | wre | weor

wpeno e sopeagasesd
P 4P DS TP e i

Bt
0 OID R U SRS 3P B [

AT B 2 BN Buley BN

0TI T AP GO IlavEs 507s woot | ower | ower | ow =1L s w7 op srifajouss 13-
. i3 L ot ot soSopoua) d ! * Pl IRUOISRE A | eusiIeN pad ¥ 1i8010u3a ] S0Rg RIS WPY %0z ¥ LE,
SOt 3P USIUALE 3P SPNILIE, p FR AWML
DAY SOPIPLILE B3 3p B sy []
Erp—
Rt sy O7EL oY 13 843 LT a S Th wal ®l il %001 %0 i S 5 !__u S A 2 ErjuIELies o ird prpgERap Loasan | wng t 23ar-49
ap prprcry 7 P ELARIRE e JEIRUd L 3 PERHED 3P [OUE] 19 JEN1) Y
5340 U0 A Al ap % {1 %2 2 |.ou
Tonatan
= R BD EIILA125) €] 30 SO LIS O (14| P BIAIAE 8 #f
upApe1s
SHIFELE 0oL LIRS ks “levsat woot | wes | s L w5 %00T 0 e Loon b b tl il W wr-n.n BOUAD] F04I07L00 BIE #D RS ReE YU B sodinba sy | 0 1 A0rd5
& HH B SO7 88 B actva) TpepaedEa B
“se3B0iouTa] SBUDINIDE A FRIFUOHMAO] ‘SOdINDS JIINEoE]
Seﬂhan.‘ i So130B8N P ETausE B sod 1opLENTE
P BERCnFaT B SaEpT (7
useanpa), LIP30 4 e cuan 4 i y
00 E00 % T wsE ELEBLE FLT 0 O BTORET woor | owst | ows | owse | ower L 0 W PUSP TSR P Pod A R P e
A Ea1npa 1 8P TOus 1 8)

5 B g B U AT ) 35 % 1] £ 50153nd SOAINPAD FLINIR §9] SORDL IELSUNLEY

AP R o5 Sonnaiga sor ap 0U30) [3 £IRD TGRS 7l 3P wormodsp | TOC . 43 I;




	Scanned Document
	CamScanner 12-15-2022 15.30
	Scanned Document

