INNOVACION BOLIVIANA

La Paz, 24 de septiembre de 2014

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 104.2014

TEMA: APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO CONTRATACION DE PERSONAL
EVENTUAL

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 306 de la Constitucion Politica del Estado establece que el modelo
econoémico boliviano es plural y estd orientado a mejora la calidad de vida y el vivir
bien de todas la boliviana y bolivianos, que la economia estd constituida por las
formas de organizacion econdémica comunitaria, estatal, privada y social
cooperativa, y que la articula las diferentes formas de organizacién econdémica de los
principios de complementariedad, reciprocidad, solidaridad, redistribucién, igualdad,
seguridad juridica, sustentabilidad, equilibrio justicia y transparencia.

Que mediante Decreto Supremo N° 1759 de 9 de octubre de 2013, se crea la Empresa
Piblica QUIPUS, como Empresa Publica Nacional Estratégica - EPNE, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de duracidon indefinida, autonomia de
gestion administrativa, financiera, técnica y legal, bajo tuicidn del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural, con concesidn de recursos del “Fondo para
la Revolucién Industrial Productiva™ FINPRO.

Que el Paragrafo | del Articulo 6 del Decreto Supremo N° 1759, determina que QUIPUS,
estard a cargo de un Gerente General designado mediante Resolucidon Suprema,
quien serd su maxima autoridad ejecutiva.

Que la Resolucion Suprema N° 10885 de 1 de noviembre de 2013, dictada por el
Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, Evo Morales Ayma designa al
ciudadano Sergio Andrés Bowles Chdavez como Gerente General de la Empresa
PUblica Quipus.

Que es atribucion del Gerente General de la Empresa Publica Quipus, emitir
Resoluciones Administrativas en el marco de su competencia, de acuerdo a lo
establecido en los incisos b) y c) del Articulo 6 del Decreto Supremo N° 1759
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INNOVACION BOLIVIANA

Que la Jefatura del Departamento Administrativo dependiente de la Gerencia
Administrativa  Financiera emitido el Informe QUIPUS/GG/JDA/IS/N® 0044-2014
solicitando la elaboracion de Resolucién Administrativa, autorizando la aprobacién
del Reglamento Interno de Contratacion de Personal Eventual; asimismo, la Jefatura
del Departamento Legal ha emitido el Informe Juridico QUIPUS/GG/JDL/IS/N® 0096-
2014, recomendando elaborar la Resolucién Administrativa para la respetiva
aprobacion.

Que es necesario contar con los medios informdaticos internos suficientes para poder

logras objetivos y metas institucionales, asimismo lograr una eficiente gestion
administrativa

POR TANTO:

La Maxima Autoridad Ejecutiva de la Empresa PuUblica QUIPUS, en uso de sus
atribuciones conferidas por ley:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interno de Contratacién de Personal
Eventual de la Empresa “"QUIPUS" conformado por diez (10) articulos y sus Anexos

(Formularios) que forman parte indisoluble de la presente resolucion, conforme a
Informe QUIPUS/GG/JDA/IS/N® 0044-2014.

ARTICULO SEGUNDO.- La Jefatura del Departamento Administrativo dependiente de
la Gerencia Administrativa Financiera de la Empresa Publica QUIPUS, queda

encargada de la realizacion, ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucidon
Administrativa.

Registrese, comuniquese, cuUmplase y archivese.

¢
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL
EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA “QUIPUS”

Articulo 1.- (Antecedentes).

La Empresa PUblica “Quipus”, fue creada mediante Decreto Supremo N° 1759 de
fecha 9 de octubre de 2013, con el objetivo de implementar una planta
ensambladora de Equipos de Computacion, que proporcione ordenadores, a la
poblacion en su conjunto, a los estudiantes y profesores a nivel nacional, para

incrementar el acceso a las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion
(TIC's).

Tratdndose de una entidad de reciente creacién, no cuenta con escala salarial
de pago para la partida 11700 “Sueldos" aprobada. En ese sentido, el Ministerio
de Economia y Finanzas habilita la partida 12100 “Personal Eventual”, por un plazo
determinado, para el inicio de las actividades de la Empresa, hasta la aprobacion
dne la partida mencionada.

Articulo 2.- (Definicién).

El Reglamento de Confratacién de Personal Eventual, es un conjunto de
procedimientos establecidos para la evaluacion, calificaciéon y contrataciéon de
personal eventual, para todas las unidades y dreas organizacionales de Ia
Empresa PUblica “"QUIPUS”.

Articulo 3.- (Clase de Contrato).
Se debe considerar que se refiere a Contrato Eventual con plazo determinado, el

mismo que no puede ser indemnizado.

Articulo 4.- (Objetivo).
El Reglamento de Contratacién de Personal Eventual, tiene por objeto establecer
los procedimientos, mecanismos e instrumentos adecuados para la contratacion

de Personal Eventual de la Empresa PUblica “QUIPUS", que reUna las condiciones
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legales y competencias técnico-operativas, para cumplir las funciones
demandadas por los cargos establecidos.

Articulo 5.- (Objetivos Especificos).

Los objetivos especificos de la configuracién del Reglamento Intermno son:

a) Establecer procesos para las contrataciones de Personal Eventual de la
Empresa Publica "QUIPUS".

b) Generar procesos confiables, simples, de facil uso y comprensién, y que
ayuden a mejorar la gestion.

c) Brindar mecanismos para agilizar las contrataciones del Personal
Eventual.

d) Simplificar procesos en pasos y tiempos.

e) Identificar las atribuciones, funciones y responsabilidades de las
unidades y frabajadores que intervienen en los procesos de
contrataciéon del Personal Eventual.

f) Obtener y proporcionar informacién actualizada sobre el tramite a las
unidades solicitantes y participantes de los procesos de contratacion

del Personal Eventual.

Articulo 6.- (Ambito de Aplicacién).
El presente Reglamento, serd de aplicacion obligatoria en la Empresa Publica
"QUIPUS", por lo tanto su cumplimiento es obligatorio para todos los trabajadores

que participen en los procesos de contratacion de personal eventual.

Articulo 7.- (Responsables).

Son responsables de:

a) Difundir, supervisar y vigilar el cumplimiento del Reglamento (a Nivel

Ejecutivo): Gerente Administrativo Financiero.
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b) Implantar la ejecucion operativa del Reglamento (a Nivel Operativo): Jefe
de Departamento Administrativo y Profesional de Recursos Humanos,

dependientes de la Gerencia Administrativa Financiera.

n

Articulo 8.- (Procedimiento).

La contratacién del Personal Eventual de la Empresa Piblica “QUIPUS", debe

cumplir el siguiente procedimiento:

ETAPA RESPONSABLE OPERACION INSTRUMENTO PLAZO
Elabora Términos de Referencia .
; {Formulario PE 001)
para personal Eventual y coordinar -
. . . . Términos de :
A Unidad Solicitante con la Gerencia Administrativa . Continua
. . . R Referencia  para
Financiera la solicitud de inicio de
personal eventual
proceso.
Solicita autorizacion al Gerente -
. Nota de solicitud
General para la confratacion de R
. acompanando
personal eventual. (Justificando el .
; Términos de
. requerimiento). . .
1 Unidad Solicitante s Referencia  para | Continuo
En el caso de Contratacién
: .. personal eventual
Directa, adjunta la némina o terna o
Y Certificacion
a ser evaluada.
Presupuestaria.
Firma como
constancia de
. o aprobacion de la
Autoriza la solicitud de . o
; solicitud de inicio :
2 Gerente General confratacidn de personal 1 dia
de proceso Y
eventual. )
remite a Gerente
Administrativo
Financiero.
nv Jblica E
Emite la Convocatloria  para (Formulario PE 002
Publicacién  en  Medios de Publicacién
Gerente . :
. . comunicacion Escrito. Externa. ;
3 Administrativo 1 dia
Financiero
Invitacién Directa.
Emite la nota de invitacion al Nota de Invitacion
potencial(es) candidato(s) para su adjuntando TDRs
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postulacion al cargo.

Nombra la Comisidn de ;
. ) . Memorandum de
Calificacion para Personal . :
Designacion  para
Eventual o a los Responsables de Ia L

. la  Comision de
Evaluacion. . ..
Calificacion de

Personal Eventual.
[Componentes:
representante
MAE, UNID. SOL. Y
RR.HH.)

Recepciona los documentos del X
. (Formulario PE 003)

: postulante(s) invitado(s) en el plazo De acuerdo
Profesional de . Registro de
4 establecido en la Convocatoria - a plazos de
Recursos Humanos L Recepcion de -
Poblica Externa o nota de recepcion

e Postulaciones.
invitacion.

‘ . e [Formulario PE 004)
Verifica el cumplimiento de los

. . . Cuadro de
principales requisitos exigidos, para .
Evaluacion y
el cargo. o i
Calificacion.
Evalla los documentos del
postulante(s) y/o invitado(s) vy
Comision de -
. . califica
Cadlificacion o) )
5 ; 2 dias
Responsable de la . ) =  [Formulario PE 005)
- Realiza las Entrevistas de acuerdo .
Evaluacion. . Enfrevistas
a formato establecido.
* [Formulario PE 006)
Emite el Informe Final de .
o i Informe  Final de
Calificacion y Recomendacion de .
N Calificacién Y
Contratacion y lo eleva a S
. . Recomendacién
consideracion del Gerente -
de Contratacion
General.
Aprueba el Informe Final de |«  Aprobacion del
Calificacion y Recomendacion de Informe  Final de
Contratacion. Calificacién y
é Gerente General Recomendacién 1 dia
de Contratacion.
Emite el Memordndum de | e«  Memorandum.
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Designacion.

Instruye al Gerente Administrativo
Financiero publicar en mesa de

partes la némina o el postulante

finalista y coordinar con el
Departamento legal la
elaboracion del Confrato
respectivo.

Nomina de
Finalistas.

Contrato

Publica en mesa de partes némina

(Formulario PE 007)

; Nomina de
de finalistas.
Postulantes
. . . finalistas.
Profesional de | Via GAF, remite el CV del o los - .
. Nota de remision | 1dia
Recursos Humanos postulantes seleccionados al o
e
Departamento  Legal, para o .
Ly documentaciéon vy
elaboracion del contrato
némina de
finalistas.
Elabora  Confrato, eleva a
consideracion vy firma del Gerente
General, Confrato
Jefe Departamento | Remite confrato (4 ejemplares) a Contrato Y i
ia
legal RR.HH. para la firma del nuevo documentacion
trabajador, adjuntando la de proceso para
documentacién  del  proceso Carpeta Personal.
concluido.
Enfrega  Confrato @  nuevo .
. . Conftrato firmado.
trabajador para la firma
comespondiente  y  realiza el
proceso de induccion.
. Devuelve copias a Departamenio
Profesional de . ; 5
legal para fines consiguientes. I dia

Recursos Humanos

Coordina  con  Profesional de

Sistemas y Soporte Técnico Ia
habilitacion del Trabajador para el
registro de asistencia y conirol de

personal,

Formulario de
Solicitud de
Registro en

Biométrico (Emitido
por la U.TIC s).
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Articulo 9.- (Formularios).

Durante el proceso de contratacion se utilizarén los siguientes formularios y
formatos de documentos en forma obligatoria.

N° CODIGO FORMULARIO DENOMINACION DEL FORMULARIO

Formate de presentacién de Términos de Referencia para Personal
1. GUIPUS-PE-001 Eventual.

(Elaborado por la Unidad Solicitante en base al POA de la Gestién)

Formato de Convocatoria POblica Externa para personal eventual,

Donde se especifique: Razon de ser del puesto convocado, perfil de
Z QUIFUS-PE-002 t ) P
acuverdo a los TDOR's, plazo de postulacién y direccion de la empresa

Quipus.

Planilla de Registro de presentacidn de postulacion de acuerdo alos
plazos establecidos en la convocatora publica externa o nota de

3. QUIPUS-PE-003 invitacion.

(Formulario utilizado por el Técnico de Recursos Humanos que recepciona
la documentacion)

Cuadro de Calificacion Curricular en base al requerimiento de los Términos
de Referencia elaborados por la Unidad Solicitante.

4. QUIFUS-PE-004 (Formulario utilizado por la Comision de Calificacién, constituida por un
Representante de la Ger. Gral, U. Solicitante, GAF y Técnico de
Asesoramiento de RR.HH)

Formulario de Calificacidn de la Entrevista
5. QUIPUS-PE-005 .
(Formulario ufilizado por la Comisién de Calificacion)

Formato de presentacion de Informe de Calificacion y Recomendacion a
& QUIPUS-PE-006 la Gerencia General para la confratacion del personal eventual.

(Formulario utilizado por la Comision de Calificacién)

Planilla de registro de postulantes finalistas con puntaje asignado.
i QUIPUS-PE-DO7 [Formulario utilizado por el Técnico de Recursos Humanos para publicacion

de la ndmina de finalistas)

Articulo 10.- (Vigencia).
El presente Reglamento para la Contratacion de Personal Eventual de la Empresa
PUblica "QUIPUS", enfrard en vigencia plena a partir de la fecha de su

aprobacion mediante Resolucidon Administrativa.
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EMPRESA PUBLICA

ESTADO PLURINACIONAL

FORM. PE-00T -
TERMINOS DE REFERENCIA
PERSONAL EVENTUAL
1. GENERALES
Benomi-n;;gn: - e
Dependencia:
Dependientes Directos: o

Coordina con:

1l OBIJETIVO

1. FUNCIONES

Iv. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

Formacién profesional necesaria:

Formacién profesional complementaria;

Experiencia necesaria:

Conocimientos Computacién:

Conocimientos Adicionales:

Conocimiento idiomas:

V. DURACION:
VI REMUNERACION:




ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA

Ul

FORM. PE 002/2014

CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA N° 00/00/2014

La Empresa Pablica “QUIPUS”, a objeto de incorporar profesionales y técnicos dentro de su personal
eventual, convoca a todos los interesados en participar en el presente proceso, para optar por uno de los
cargos que se describen a continuacion:

Denominacion del cargo:

Requisitos a cumplir:

De las postulaciones:

Plazo de presentacion:

Formacion
Académica:

Experiencia
General:

Experiencia
Especifica:

Conocimientos
certificados en:

Los interesados deberan recabar el Formulario de Postulaciéon en el Departamento
Administrativo (Recursos Humanos), y enviar su postulacién en sobre cerrado [sefalando el
nombre del carge al que postulan), adjuntado la siguiente documentacion:

~  CARTA DE POSTULACION

- FORMULARIO DE POSTUACION [Hoja de Vida)

- FOTOCOPIA SIMPLE de la Cédula de |dentidad

-  FOTOCOPIA SIMPLE de la documentacién respaldatoria de su HOJA DE VIDA

Para acreditar la experiencia solicitada se deberd adjuntar, Certificados de Trabgjo o
Contratos de Trabajo, documentos que deberdn especificar: la entidad, el puesto ocupado,
las fechas del tiempo de servicio (inicio y conclusién) y las funciones desempefadas. La
experiencia en el sector pUblico deberd ser acreditada con certificados de trabajo emitidos
por cada entidad, asi como de la experiencia en la Administracion Privada.

Para la evaluacion, serdn considerados los documentos adjuntos que respalden los requisitos
indispensables solicitados en la presente convocatoria.

Los postulantes deberdn enfregar su documentacién en el Departamento Administrativo
Financiero (Recursos Humanos), ubicado en el piso 8 del Edificio Las Dos Torres No..... hasta

hrs. ... [am/pm ) del dia ...... d& ............... de 2014,

Descalificacion de las
postulaciones:

Resultados:

No seran consideradas las postulaciones que:

- No presenten loa CARTA DE POSTULACION debidamente fimada, especificando el
nombre del cargo al que postula.

—~  No presenten FORMULARIO DE POSTULACION (HOJA DE VIDA)

- No adjunten FOTOCOPIA SIMPLE de los requisitos indispensables solicitados.

Los resuliados finales seran publicados en mesa de partes de Recursos Humanos de la
Empresa Publica "QUIPUS",

LaPaz, ...de ....cccoveevvvevnnnnnn.. de 2014



Gerencia Administrativa Financiera
Departamento Administrativa

o GO . O [

FORM. PE-003

( ACTA DE RECEPCION DE PROPUESTAS )

Fecha:

Hora Limite:

Objeto de la Contratacion:

Responsable de Recepcion:

Datos de la presentacion

N° Descripcion del proponente Fecha Hora Observaciones

En la ciudad de La Paz a horas del dia de de 2014, se procedio al cierre del Acta de Recepcion de
Propuestas, para el presente proceso de contratacion de referencia.

FIRMA DEL RESPONSABLE



ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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EMPRESA PUBLICA “QUIPUS”

E PE-004
CRITERIOS DE CALIFICACION
PROCESO DE SELECCION

Puesto:

A continuacion se presentan los criterios de cdlificacién a ser aplicados para la
evaluacion de los postulantes al PUESTO:  woveeeeeenoeeeee . considerando la
asignacion de pardmetros porcentuales a los requisitos establecidos en los Términos de
Referencia, donde se calificard: la Documentacién Curricular sobre 60% y la Entrevista de
Cudlidades Personales sobre 40%.

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE
Educacién: 35
Experiencia de 15
Trabajo:
Conocimientos g
Computacidn:
Conocimientos 5
Adicionales: Sin
punigje
Conocimiento
Idiomas:

TOTAL My

Asimismo, se considerardn puntajes minimos en cada etapa:

PUNTAJE
SISTEMA DE CALIFICACION PUNTAJE MINIMO DE
APROBACION
EVALUACION CURRICULAR
ENTREVISTA 4 25
TOTAL 1ge o

La Paz........ (o [T de 2014




Gerencia Administrativa Financiera

GUIPUS Departamento Administrativo

FORM. PE-005

FORMULARIO DE ENTREVISTA

Objeto de la Contratacion:

Nombre del Entrevistado:

Lugar y fecha:

Preguntas a Desarrollar

Puntaje

Evaluadores

Promedio

l
[
[
[
[
[
[

]
]
|
|
]
]
]

* PERSONALIDAD (8 PUNTOS)

® N oo

2Como te definirias? tDefmeie con cinco cdjehvo _ cuc:hdodes yjushﬂcclasl

Expligueme algo sobre usted.

2Qué opinidén crees que fienen de ti fus omrgos? 3y tus Ultimos componeros de

frabajo?

Enumera tu escala de valores.

gSueJes acabar lo gque empJezos?
:Quué es lo que a su parecer no hoce b:ene
¢Cudl ha sido la decisién mas importante que has fenido que adoptar en tu vida?

Comenie una anécdota de su vida personal o profesional en la que considere que

habria "cometido un error con una situacion delicada”;Qué conclusiones exirgjiste
de aquello experiencia?

CREATIVIDAD/AFICIONES (8 PUNTOS)

1.

~¢Cdmo te imaginas tu vida den!ro de 5-10 anos?

¢Qué querias ser de peque zComo te mcgmobas que seria el Siglo XXIE

3Comrolcrs o mientcs planear tu wdc al detolle? sle de]CIS IIevor por las
casugalidades en tu vida? Te gustan las sorpresas?

2Que te gusta hacer en tu tiempo libre? sCudles son tus aficiones? aTe gusta el

Hlectura, vigjar? gPor qué te gusta?

2Cudl es Ultimo libro que has leldo? sQué I|bro estas leyendo actualmente? sme slo

recomiendas? Libros favoritos.
3 Cuando ha sido la Ultima vez que has ido al cine? 3Qué pelicula vistes?

2Que hiciste el Gltimo fin de semana?

'ENTORNO DE TRABAJO (8 PUNTOS)

_¢le han echado de algin puesto de frabajo?

. Cuénteme alguin problema qgue haya tenido en sus frabajos anferiores.

Si estuvieras en mi lugar vy yo fuera el que se presentc cl puesto, gque cuolldades
tendria que reunir para que me eligieses? - ;Qué aportarias a la Institucién si te
contratdramos?

¢Qué tipo de personas no soportas? - gCon qué personas te gusta trabajar?
sEstas acostumbrado/a a frabajar en equipo? - zTe gusta frabajar en equipo?

&Que veniajas o desventajas crees que hay cuando se trabajo en equipo? sle
_ resulta dificil adaptarte a un equipo de frabajo ya establecido?

sQueé opinas de/del... (cualguier noticia o acontecimiento de la GCTLJG[ldeJ?

sPor qué quiere cambiar de frabgjo? 3Cuonfo deseo ganarg

. 2Qué expeciativas econémic_as__ fiene? . _—
Tipos de Respuesta y sus puntajes: S = Satisfactorio (4) A = Aceptable (2) I =Incorrecta (0)




Evaluacién Puntaje
Preguntas a Desarrollar 1 2 3 Promedio

RELACIONES LABORALES (8 PUNTOS)

[ ] 1. zPor qué estudiastes esta carrera (filosofia, historia, economicas..), este curso, este
. postgradoa...¢ ¢ Qué ofras carreros fe atraian? :

[ ] 2. sEstarias dispuesto/a a realizar un curso de formacién a corg}aae la Empresa,mcntes |
. de ser confrctodo/o?_

ahidt | GEHRLGE RS IUE 00 suempleo anterior?
[ | 4. Cuénteme acerca de su trabajo actual y/o de los anteriores

[ ] 5. 2Cudlde tus frabajos previos te ha gustado mas/menos? sPor qué? 3Qué funciones
desempefiabas?

[ | 6. zQuéesloque usted h.iéémbien en sﬁ .r.;i"ro empleo?u o

[ 1 7. #Cudlesson sus puntos fuertes y sus debilidades? e I

[ ] 8. 2Qué sabes acerca de nuesira Empresa? 3Qué te atrae de ella? zPor que le
inferesa nuestra Empresa? 3Por qué quiere trabajar con nosolros?

[ | 9. zEstarias dispuesto/a a trasladarte a ofra ciudad, a ofro pals, o a vigjar con
_frecuencia?

[ ] 10, gle gusta tener un horario fijo, o prefieres un trabajo en el que no sobes a la hora
que llegards a casa, 0 en el que no sabes si manana estards vigjando?

1. sCudles son los mejores y peores aspectos de su Ultimo (actuol) empleo?
12, ¢Cudl seria el empleo ideal para usted? o
13. 3Esids participando en ofros procesos de seleccion?

14. sCémo crees que ha ido la enfrevista? ;Qué opinién crees que tengo de ti fras esta
entrevista?

CONOCIMIENTOS TECNICOS (B PUNTOS)

[ 1]

]

7 |

[ ]

[

[ ]

[

coma

Donde:
Puntajes asignados: Safisfactorio = 4 Puntos Aceptable = 2 Puntos  Incorrecta = 0 Puntos

Reglas para la entrevista:
Cada categoria tiene un puntaje determinado y que en total deberd sumar 40 puntos.

El punidje total se determina sumando el promedio obtenido entre todos los puntos asignados por los integrantes de
la Comision.



EMPRESA PUBLICA “QUIPUS” ouUIrUs

INFORME FINAL DE EVALUACION Y RECOMENDACION
CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECTOR GENERAL

De:
COMISION DE CALIFICACION

Referencia: CONTRATACIONDE ...coovvveeeevinnnnnn,

Fecha: e T e o = de 2014

1. ASPECTOS GENERALES

Antecedentes del Proceso

Criterios de Calificacion

PUNTAJE

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE MIN

Educacién:

Experiencia de
Trabajo:

Conocimientos:

Conocimientos
adicionales:

Conocimiento
idiomas:

TOTAL 50

Asimismo, se consideraron puntajes minimos para la habilitacién de los postulantes en cada etapa:

PUNTAJE
SISTEMA DE CALIFICACION PUNTAJE MINIMO DE
APROBACION
EVALUACION CURRICULAR 40 35
ENTREVISTA 40 25
TOTAL 100 60

Calle Pedro Salazar N°631 Esq. Andrés Mufioz Edificio FNDR Piso 8 y 9 La Paz - Bolivia



EMPRESA PUBLICA “OU/pUS” GUIlPYS

1.1. Perfil requerido

A continuacion se presenta el perfil requerido para el puesto de:..eeeumeeeeeeeeeeein, con los

pardmetros establecidos en los Términos de Referencia:

Formacion profesional necesaria:

Formacién profesional complementaria:

Experiencia necesaria:

Conocimientos Computacion:

Conocimientos Adicionales:

Conocimiento idiomas:

2. RESULTADOS DE LA EVALUACION
2.1, Evaluacién Curricular
De acuerdo al perfil solicitado, para el CAIQ0 €87 st s en los Términos de

Referencia, se tienen los siguientes resultados:

: EVALUACION e ol e
POSTULANTE CURRICULAR CONSECU OBSERVACIONES
(Nota Minima35) i
1) Pasa a la entrevista
) No pasa a la entrevista
2% Entrevista
POSTULANTE ~ ENTREVISTA

(Nota Minima 25 puntos)

3. RESULTADO FINAL

Calle Pedro Salazar N*631 Esq. Andrés Mufioz Edificio FNDR Piso 8 y 9 La Paz - Bolivia



EMPRESA pUBL/CA ftoUIpU-s-p AN

Concluido el proceso de evaluacién, a objeto de mostrar los resultados alcanzados por la
postulante, a continuacion presentamos el Cuadro Final de Calificacién:

CUADRO FINAL DE CALIFICACION

-"':E_VALUAQON Sl
| ‘ CURRICULAR f; ENTREVISTA
 POSTULANTE 60PUNTOS | 40PUNTOS |
R
4. CONCLUSION

En virtud al resultado alcanzado y el cumplimiento satisfactorio de los principales requisitos exigidos
para ocupar el puesto, se solicita a su autoridad autorizar la  contrataciéon de:

.................................... en el puesto de: ..., dependiente  de:
o hasta el ...... de

Atentamente,

Calle Pedro Salazar N°631 Esq. Andrés Murioz Edificio FNDR Piso 8 y 9 La Paz - Bolivia
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EMPRESA PUBLICA “QUIPUS”

FORM. PE-007

CUADRO FINAL DE CALIFICACION

EVALUACION | |
CURRICULAR | ENTREVIST
POSTULANTE | soPUNTOS | 40
Y sovs R R Dt rrn
)
3) o I

La Paz, ........ ' [ de 2014

Av.6 de Agosto N°2577 Edif. Las Dos Torres Piso 8 — La Paz, Bolivia
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ANEXOS

Elab.: LMS* Av. 6 de Agosto N° 2577, Piso 8, Teléfano 212-5254 — La Paz, Bolivia

ki



Estido Dhuinacional de Bolivia

EMPRESA PUBLICA “QUIPUS”

5. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el candidato debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes. En el caso
de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

5.1 EXPERIENCIA GENERAL

Nombre de 14 ' Desde Hasta: 'nvde
Cargo Empresa o Institucion Motivo de Retiro Mes Afo Mes Ano Folio
TOTAL ANOS DE SERVICIO ANOS: MESES:

En caso de requerir mas espacio, dupliques o amplic el presente cuadro.

Av. 6 de Agosto N°2577, Piso8, Teléfono 212-5254 — La Paz Bolivia



Estade Blurinacionad de Salivia

L b e

Cargo:

Cargo:

Cargo:

Descripcion del trabajo realizado:

Mes

Av. 6 de Agosto N"2577, Piso8, Teléfono 212-5254 — La Paz Bolivia

(S5
EMPRESA PUBLICA “QUIPUS"
EXPERIENCIA ESPECIFICA
| o | Nede Folio
Nombre de la Entidad o Empresa: Desde Hasta
Mes Ano Mes Afo  Anos
Descripcion del trabajo realizado:
) _ N° de Folio:
Nombre de la Entidad 0 Empresa: Desde Hasta
| " Mes Ano Mes Ano  Anos
Descripeion del trabajo realizado:
Nombre de la Enridad o Empresa: Desde Hasta
Ano  Mes Ano  Anos

Total

Meses

Total

Meses

Total

Meses



it Bluinaciondd de SSolivia

EMPRESA PUBLICA “QUIPUS”

Cargo: N de Folio:
Nombre de la Entidad 0 Empresa: Desde Hasta Toral
" Mes Ano Mes Ano  Afos Meses

Descripcion del trabajo realizado:

Nombre de la Entidad o Empresa: Desde Hasta Total
. N Mes Afo Mes Ano  Anos  Meses

Descripcion del trabajo realizado:

Nombre de la Entidad o Empresa: Desde Hasta Total
Mes Ano Mes Ano  Anos  Meses

Descripeion del trabajo realizado:

En caso de requerir mas espacio, dupliques o amplic el presente cuadro.

Av. 6 de Agosto N°2577, Piso8, Teléfono 212-5254 — La Paz Bolivia
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LE R W I W

EMPRESA PUBLICA “QUIPLIS”

ANEXO PE-001

FORMULARIO DE POSTULACION

e

L. CARGO AL QUE POSTULA

Cargo al que postula:

2. DATOS PERSONALES (IDENTIFICACION DEL PROPONENTE)

Hamis(s) . -
Apellido Paterno: - Apellido Materno:
Nacionalidad: -

Direccion Domicilio:

Fecha Nacimiento: Lugar de Nacimiento:

Cedula de Identidad: Lugar de Emision: -
Teléfono(s): " o Celular(es):
Correo Electrénico:

Adjuntar una fotocopia simple de su Cedula de Identidad.

3 ESTUDIOS ACADEMICOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa.

Fecha Emision Ciudad N°de
Titulo Especialidad Mes  Afo Universidad /Pais  Folio
MAESTRIA(S): '
POSTRAGO(S):

LICENCIATURA(S):

Av. 6 de Agosto N"2577, Piso8, Teléfono 212-5254 — La Paz Bolivia
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EMPRESA PUBLICA “QUIPUS”

4. CAPACITACION ESPECIALIZADA

En calidad de alumno. La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa y
sefalar solamente aquellos que sean requeridos en el marco de los términos de referencia, debiéndose
adjuntar los certificados correspondientes (fotocopias):

Duracion Institucion
Nombre del Evento en Horas  Mes/Ano Auspiciante

Como docente. La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa y senalar
solamente aquellos que sean requeridos en el marco de los términos de referencia, debiéndose
adjuntar los certificados correspondientes (fotocopias).

Duracion

Nombre del Evento en Horas  Mes/Ano Institucion Auspiciante

Av. 6 de Agosto N°2577, Piso8, Teléfono 212-5254 — La Paz Bolivia

Ne de
Folio

Node

Folio



Etade Blurinacional de Bolir

EMPRESA PUBLICA “QUIPUS”

6. CONOCIEMIENTOS EN INFORMATICA

Nivel de Conocimiento Nede
Curso Bisico Medio  Avanzado  Folio

7. IDIOMAS QUE HABLA

Nivel de Conocimiento NO de
Idioma Institucion Auspiciante Lectura  Escritura Conversacion  Folio
T - . : : o e
QUECHUA
INGLES
OTRO:

Finalmente, en el caso de que mi persona sea adjudicada el presente proceso de contratacion, a simple
requerimiento de la Institucion presentare la documentacion que respalde las afirmaciones hechas
en el presente formulario.

FIRMA SOLICITANTE FECHA APELLIDOS Y NOMBRE(S)

Av. 6 de Agosto N°2577, Piso8, Teléfono 212-5254 — La Paz Bolivia
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