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INFORME QUIPUSXGGHNF N° 0032!’2020
21 de abril de 2020

INFORME DE PRONUNCIAMIENTO  DEL- CUMPLIMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL CONTROL Y CONCILIACION DE
LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y LOS

REGISTROS INDIVIDUALES DE CADA TRABAJADOR AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019.

I. ANTECEDENTES, OBJETIVO, OBJETO, ALCANCE Y METODOLOGIA

Antecedentes

En cumplimiento al Programa Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna,
correspondiente a la gestion 2019 y al articulo 24 del Decreto Supremo N° 3766 del 2
~de enero de 2019, la Unidad de Auditoria Interna emite el presente Informe de
Pronunciamiento del Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y
Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros
Individuales de cada trabajador, con alcance al 31 de diciembre de 2019, con el
proposito de verificar los procedimientos existentes para evitar la doble percepcién de
haberes en la Empresa Pablica “QUIPUS”,

Objetivo

El objetivo del presente informe es emitir un pronunciamiento sobre el cumplimiento

del procedimiento Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados
‘en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada trabajador, con alcance

del I de enero al 31 de diciembre de 2019; con el proposito de verificar los
- procedimientos existentes, para evitar la doble percepcion de haberes.
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Objeto

El objeto del presente pronun(:[amlento estuvo constituido por la siguiente
documentacion:

- Planillas de Pago de Sueldos y Salarios, personal de Planta y Eventual
correspondientes al periodo terminado al 31 de diciembre de 2019.

- Planilla de Descuento de Control de Asistencia. .

- File Personal en base a una muestra al azar sobre el total Personal Permanente
de la Empresa Pablica “QUIPUS”.

- Procedimientos implementados para el envio de Planillas Salariales al
Viceministerio de Tesoreria y Crédito Publico y la Doble Percepcion de
Haberes.

- Otra documentacion inherente a la mformac;on relacionada.

Alcance : ;

El presente pronunciamiento se emite en cumplimiento del articulo 24 del Decreto
Supremo N® 3766 de 2 de enero de 2019, que sefiala: “L Independientemente de la.
Jfuente de financiamiento, tipo de contrato y modalidad de pago, se prohibe la doble
percepcion de remuneraciones por conceplo de ingresos como trabajador o consultor -
de linea y simultaneamente percibir renta como titular del Sistema de Reparto, dietas,
honorarios por servicios de consultoria de linea o producto, u ofros pagos por
prestacion de servicios con cargo a recursos publicos. II. Las entidades publicas a fin
de evitar la doble percepcion con recursos publicos, deberdn contar con una nota
escrita de sus servidores y consultores de linea, que certifique la no percepcién de
otras remuneraciones con recursos publicos, la misma que tendrd cardcter de
Declaracion Jurada, con excepcion de los permitidos por Ley. En caso que el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas identifique doble percepcion y notifique a
las entidades, las mismas deberdn tomar acciones para evitar la doble percepcion. Las
planillas de remuneraciones remitidas mensualmente en medio magnético y fisico, al
Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico dependiente del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, por las entidades publicas incluidas las universidades y las

. entidades territoriales auténomas, tienen la misma validez juridica y fuerza probatoria
generando  similares responsabilidades administrativas y/o  juridicas; deberdn
contener la misma informacion y ser refrendadas por autoridades competentes y/o

- firmas autorizadas”; en este sentido, se efectud la revision y validacion de los
procedimientos ex:stentes en la Empresa Publica “QUIPUS” de los datos liquidados en
las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada trabajador, con alcance del
I de enero al 31 de diciembre de 2019,
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El Manual de Procedimiento para la Elaboracion de Planillas de Pago aprobados
’ mediante Resolucion Administrativa N° 0004.2019 de 2 de enero de 2019, se

constituye en la disposicion especifica” aplicable que conforma el criterio de la
auditoria.

Metodologia

Las Técnicas y procedimientos aplicados para la emision del presente pronunciamiento
consistieron en lo siguiente:

Se tomod conocimiento del marco normativo y legal que prevé la
implementacion de procedimientos existentes para el control y conciliacion de
los datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de
cada trabajador.

Se verificd el cumplimiento de los procedlmlentos establecidos en el Manual de
“Procedimiento para la elaboracion de Planillas de Pago” aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 0004.2019 de 2 de enero de 2019, a través de un
recalculo de la documentacion procesada al efecto sobre una muestra especifica
seleccionada para la auditoria.

En base a una muestra de funcionarios puiblicos se efectud la verificacion del
cumplimiento de los procesos ya establecidos de los sueldos y salarios pagados;
asimismo, en base a los files del personal se verificd la existencia del formulario
denominado “Declaracion Jurada de Incompatibilidades”, respecto a la
posibilidad de doble percepcion de haberes u otras remuneraciones adicionales a
las percibidas en la Empresa Puablica “QUIPUS”, considerando el perfil de
dicho personal y el cargo al cual fueron incorporados.

Revision sobre la remision de las planillas mensuales al V:cemmlsterlo de
Tesoro y Crédito Publico en medio magnético y fisico.

Verificacion de la Remuneracion basica igual o menor a la del Premdente del
Estado Plurinacional.
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6. Emision del presente pronunciamiento, conforme a lo establecido en el objetivo
del presente informe.

RESULTADOS DEL EXAMEN

Como resultado de la evaluacién realizada en el presente informe de pronunciamiento,
a continuacién, se expone la estructura organizacional de las instancias de control y
administracion de los Recursos Humanos en la Empresa Publica “QUIPUS”, los cuales
son encargados del cumplimiento de procedimientos especificos para el control y
conciliacion de- los datos liquidados en las planillas salariales y los registros
individuales de cada trabajador.

Area de Recursos Humanos y sus dependencias:

La Estructura organizacional prevé dos (2) cargos relacionados con recursos humanos
dependientes de la Jefatura de Departamento Administrativo de la Gerencia
Administrativa Financiera, segan se expone en la siguiente:
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.En este sentido se describen las funciones relacionadas a las Declaraciones Juradas de
Bienes y Rentas, de los dos (2) cargos anteriormente mencionados segun establece el
Manual de Descripcion de cargos .y Funciones aprobado mediante Resolucion
‘Administrativa N° 012/2018 de 09 de febrero 2018:

- Profesional I: Responsable de Re¢ursos Humanos

La Jefatura del Departamento Administrativo cuenta con un Responsable de Recursos
Humanos, entre cuyas funciones estd el de proporcionar informacion, revisar las
planillas de sueldos mensuales en coordinacion con la Analista de Recurses Humanos;
con el objeto de velar, por el correcto calculo y determinacién de sueldos, aportes y
otros beneficios, procurando cumplir los tiempos y plazos de presentacion, y més
responsabilidades establecidas en ¢l Manual de Descripeion de Cargos y Funciones de
la Empresa Puablica “QUIPUS”, para su posterior proceso y emisiéon de la Panilla de
Sueldos Salariales en el Area de Recursos Humanos.
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Profesional II: Analista de Recursos Humanos.

Dentro de la Jefatura del Departamento Administrativo se cuenta con un Analista de
Recursos Humanos, entre cuyas funciones esté el de coadyuvar en la implementacion,
administracion y control del sistema de administracién de personal, registrar, revisar y
actualizar los archivos personales debidamente clasificados y ordenados, elaborar
planillas de sueldo mensuales, velando por el correcto calculo y determinacién de los .
sueldos, aportes y otros beneficios, procurando cumplir con los tiempos y plazos de
presentacion y mds responsabilidades establecidas mediante el Manual de Descr:pcnon

de Cargos y Funciones; en el cual, dicho cargo tiene depcndencna funcional con el Area
de Recursos Humanos.

Instrumento normativo relacionados

La Empresa cuenta con el Manual de Procedimiento para la Elaboracién de Planillas de
Pago” aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0004.2019 de 2 de enero de
2019, cuyo ambito de aplicacion es de la Empresa Piblica “QUIPUS”.

Sin embargo, es pertinente sefialar que el citado Manual tiene error en la denominacioén

y también falta la incorporacion de procedimientos referente al control de la doble
percepcion.

Verificacion del Procedimiento

A continuacion, se expone el trabajo realizado por la Unidad de Auditoria Interna en la
verificacion del cumplimiento al “Procedimiento para la Elaboracién de Planillas de
Pago”, en lo referente a los procedimientos aplicados para el control y conciliacion de
los datos liquidados en las Planillas Salariales y los registros’ individuales de cada
trabajador, ejecutados por el Area de Recursos Humanos, seglin se exponen el
cumplimiento de los siguientes: '
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- El Area de Recursos Humanos, mensualmente registra en el SIGMA las novedades del

mes (altas, cambios, renuncias, bajas de personal, solicitudes de licencias y certificados
-y calificacion de afios de servicios presentados).

- Para el registro en el SIGMA, el analista de Recursos Humanos debe tener presente la
dowmenlauon de cada trabajador como ser: el contrato de prestacion de servicios,
documentos persondie documentos profesionales, documentos laborales, Declaracion
Jurada de Incompatibilidades, nota'de aceptacién de renuncia o desvinculacion (si
corresponde).

- Revisa la asistencia de todo el personal, correspondiente al mes anterior.

- Elaborar reporte de Asistencia Mensual.

- Elaborar Informe Mensual de Pago de Sueldos.

- Crear la Planilla de Sueldos en el SIGMA Personal y registrar los descuentos por
inasistencia o retraso, descuentos por la compra de productos Quipus u otros si hubiere.

- Generar la Planilla de sueldos en el SIGMA Personal y carga los formularios 110
presentados.

- Una vez verificado la planilla, envia el Archivo Century (medios magnéticos) a la
Unidad de Administracion e Informacion Salarial del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas. , _

- El Jefe del Departamento Administrativo Revisa Informe, Planillas y documentacion
de respaldo, al no existir observaciones, coloca el “VoBo al informe y firma el
formulario EGA y las planillas adjuntas en sefial de aprobacion y lo remite a la
Gerencia Administrativa Financiera para su autorizacion de pago.

- El Gerente Administrativo Financiero mediante hoja de ruta, autoriza el pago e

mstruye al Departamento de Finanzas la elaboracién del comprobante de Ejecucion de
Gastos C-31 para su posterior aprobacion en el SIGEP.

Sin embargo, si bien cumple con los procedimientos establecidos en el Manual de
Procedimiento para la Elaboracion de Planillas de Pago aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 0004.2019 de 02 de enero de 2019, es pertinente aclara que dentro
de sus procedimientos no especifica la remision mensual de las planillas salariales de
los registros individuales en medio magnético vy fisico al Viceministerio del Tesoro y
Crédito Pablico.
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Formulario de Declaracion Jurada de Incompatibilidades

De una muestra de Files Personales, la comisién de Auditoria. Interna realizé la
verificacion de que el mismo cuente con el Formulario de Declaracion Jurada de
Incompatibilidades, realizado al ingreso al cargo asignado, segtin se expone:

Noiibive Eaiinlits Cargo Formulario de DDJJ de
r e Incompatibilidades .
Centellas Gamon Claudia Responsable de Contabilidad A
Alejandra y Contaduria de Costos J
Cortez Gonzales Franmsco Técenico I1 - Técnico en Adinta
Javier Desarrollo de Imagenes J
Juanes Paco Nelson Jests G_erentf: Aldmmlst b Adjunta
Financiero
Leon Silva Manuel Alberto | Jefe Departamento Legal Adjunta
. Técnico I - Téenico de :
Montafnio Robles Roger Activos Fijos y-Almacenes Adjunta
Porm_c I Cuidan 165 Profesional en Contabilidad p Adjunta
Gabriel
Reyes Lopez Dennis Isracl Profesional Supervisor SQD Adjunta
Rios Ilasac Miguel Angel Técnico If - Ejecutivo de Adjunta
: Ventas

Thompson Pérez Alex Administrador de Redes y i

: i - Adjunta
Roberto Comunicaciones :
Reyss Avion Vistor Analista de Planificacion No adjunta
Ronald
Mamani Limachi Lizeth Anahstg de dlsen'oy No-adjunta
Denys .| procesamiento logistico :
Michel Flores Beriardo Auditor Interno No adjunta
Jose
Condori Chavez Revnaldo Gerente de Produccién : No adjunta

Fuente: Informacion extractada del File Personal proporcionado por el Area de Recursos Humanos.

+ Al respecto, del cuadro anteriormente expuesto, se evidencidé que cuatro (4)
trabajadores no adjuntan en el File Personal el Formulario de Declaracién de
Incompatibilidades.
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Remuneracion basica igual o menor a la del Presidente del Estado Plurinacional

De la revision a la escala salarial de la Empresa Pablica “QUIPUS” debidamente
aprobada y vigente durante la gestion 2019, se evidencia que no es igual ni superior a
la remuneracioh basica mensual percibida por el Presidente del Estado Plurinacional.

Aspectos de Control Interno emergente de la evaluacion.

Producto de la evaluacion realizada al cumplimiento de los procedimientos, Auditoria

Interna se ha verificado la existencia de aspectos de control, los cuales se expone
seguidamente.

1. Falta de Remision mensual de las Planillas Salariales en medio magnético y
fisico al Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico.

Producto de la verificacion realizada a los procediniientos para el control y
conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros
individuales de cada trabajador efectuados por la Empresa Pablica “QUIPUS”, se
observa que los mismos no se realiza la remision en medid magnético y fisico al
Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico dependiente del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

Al respecto; el numeral I, parrafo Il del articulo 24 (Doble Percepcion) del
Decreto Supremo N° 3766 de 2 de enero de 2019, sefiala: “Las planillas de
remuneraciones remitidas mensualmente en medio magnético y fisico, al
Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico dependiente del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, por las entidadés publicas incluidas las
universidades y las entidades territoriales autonomas, tienen la misma validez

~ juridica 'y fuerza probatoria  generando  similares  responsabilidades
administrativas y/o juridicas; deberdn contener la misma informacion y ser
refrendadas por autoridades competentes y/o firmas autorizadas” .

Lo anteriormente descrito se debe a la inobservancia del numeral II, parrafo II del

articulo 24 (Doble Percepcion) del Decreto Supremo N° 3766 de 2 de enero de
2019.
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La situacion expuesta puede generar falta de control de doble percepcién de
remuneracion con recursos piblicos por parte de los trabajadores de la Empresa
Pablica “QUIPUS”.

Se recomienda al Gerente General, para que, a través de la Gerencia
Administrativa  Financiera, instruya al Area de Recursos Humanos el
cumplimiento del numeral 11, parrafo 11-del articulo 24 (Doble Percepcuon) del
Decreto Supremo N° 3766 de 2 de enero de 2019.

Comentario del area auditada

Ninguno

2. Ausencia de control en la presentacién de la Declaracion Jurada de
Incompatibilidades

Producto de la verificacién realizada a los procedimientos para el control

conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros
individuales de cada trabajador, efectuados por parte de la Empresa Publica
“QUIPUS™, se evidencié que los Files de Personal, no adjuntan el Formulario de
Declaracion Jurada de Incompatibilidades, segiin se expone en el siguiente cuadro:

Rt ) Cargo Formulario de DDJJ de
N (i P are Incompatibilidades
Reyes Avalos Vistor Analista de Planificacion No adjunta
Ronald
Mamani Limachi Lizeth . Anallstz} de E[ISCII.G?( No adjunta
Denys ) procesamiento logistico
Irtichel Harci Bernardo Auditor Interno No adjunta
José
Condori Chavez Reynal'do - . Gerente de Produccion ] No adjunta

Fuente: Informacién extraida de los Files Personales proporuonado por el Departamento de Recursos
Humanos.
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Al respecto, el numeral 2 del articulo 24 (Doble Percepcion) del Decreto Supremo
N? 3766, de 2 de enero de 2019, establece:

“(...) Las entidades piblicas a fin de evitar la doble percepcion con recursos
publicos, deberdn contar con una nota escrita (...) que certifique la no percepcion
de otras remuneraciones con recursos publicos, la misma que tendrd cardcter. de
Declaracion Jurada (...)"

Asi mismo, el acdpite de Requisitos Personales del Manual de Descripcion de
Cargos y Funciones aprobados mediante Resolucién Administrativa N° 012/2018
de 9 de febrero de 2018.

Lo sefialado se debe a la falta de supervision por parte del Responsable de
Recursos Humanos referente al control de la presentacién de documento requerido
descrito anteriormente.

La situacion expuesta puede generar falta de control de doble percepcion de

remuneracion con recursos publicos por parte de los trabajadores de la Empresa
Publica “QUIPUS”.

Se recomienda al Gerente General; para que, a través de la Gerencia
Administrativa Financiera, instruya al Area de Recursos Humanos, lo siguiente:

a)  Asegure que el personal activo cuente con dicho formulario en el File
" Personal.
b)"  Que la Analista de Recursos Humanos realice un Check List de la
documentacion contenida en el File Personal, en el cual se evidencie la
supervision del Responsable de Recursos Humanos.

Comentario del area auditada

Ninguno
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3. Obqervacloncs al Manual de Procedimiento para la Elaboracién de Planillas
de Pago

De la verificacion al Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacion de
los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de
cada trabajador, se identificaron las siguientes observaciones al Manual de
Procedimiento para la Elaboracion de Planillas de Pago aprobado mediante

Resolucion Administrativa N° 0004.2019 de 02 de enero de 2019, seglin se
detallan:

- Error en la denominacién del citado Manual.

- Falta de incorporacion de procedimientos referente al control de la doble
percepcion.

Al respecto, el articulo 24 (Doble Percepcion) del Decreto Supremo N° 3766, 2 de
enero de 2019, establece: '

()

L. Independientemente de la fuente de financiamiento, tipo de contrato y
modalidad de pago, se prohibe la doble percepcion de remuneraciones por
concepto de ingresos como servidor publico o consultor de linea y
simultdneamente percibir renta como titular del Sistema de Reparto, dietas,
honorarios por servicios de consultoria de linea o producto, u otros pagos
por prestacion de servicios con cargo a recursos publicos.

II.  Las entidades publicas a fin de evitar la doble percepcion con recursos
publicos, deberdn contar con una nota escrita de sus servidores y consultores
de linea, que certifique la no percepcion de otras remuneraciones con
recursos publicos, la misma que tendrad cardcter de Declaracion Jurada, con
excepcion de los permitidos por Ley. En caso que el Ministerio de Economia y

_ Finanzas Publicas identifique doble percepcion y notifique a las entidades,

© las mismas deberan tomar acciones para evitar- la doble percepcion.
Las planillas de remuneraciones remitidas mensualmente en medio magnético

y fisico, al Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico dependiente del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, por las entidades publicas
incluidas las universidades y las entidades territoriales auténomas, tienen la
misma  validez. juridica 'y fuerza probatoria generando similares
responsabilidades administrativas y/o juridicas, deberdn contener la misma
informacién y ser refrendadas por autoridades competentes y/o firmas

/ autorizadas.

III.  Las personas que perciban Rentas del Srsrema de Reparto o Compensacion de
Cotizacion Mensual en calidad de titulares y que decidan prestar servicios en
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el sector pubhco incluidas Alas universidades publicas' y las entidades
territoriales auténomas, deberdn contar con la suspension temporal expresa
del  beneficio, mientras dure la prestacion de sus servicios.
Se exceptia de la prohibicion sefialada en el presente Articulo a los
derechohabientes del Sistema de Reparto o Compensacion de Cotizacién
Mensual. Asimismo, se exceptia a los rentistas titulares del Sistema de
Reparto o Compensacién de Cotizacion Mensual que presten servicio de
catedra en las universidades publicas, docencia en el CENCAP dependiente
de la Contraloria General del Estado, EGPP dependiente del Ministerio de .
Educacion, Academia Diplomdtica Plurinacional dependiente del Ministerio
de Relaciones Exteriores, Escuela de Abogados del Estado dependiente de la
Procuraduria General de Estado, la Escuela de Comando Antiimperialista
“Gral. Juan José Torrez Gonzales” y Escuela de Altos Estudios Nacionales

dependientes’ del Ministerio de Defensa, y al Centro de Entrenamiento de
Aeronautica Civil de la’ Empresa Publica Nacional Estratégica Boliviana de
Aviacion - BOA, en estos casos la renta sumada a la remuneracion por
catedra impartida, no deben sobrepasar el nivel de remuneracion percibido
por el Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, debiendo las entidades
establecer procedimientos administrativos para su cumplimiento.

V. Con la finalidad de mejorar la operativa procedimental en la elaboracion de
planillas, las entidades publicas- deberdn implementar un procedimiento
especifico para el control y conciliacion de los datos liquidados en las
planillas salariales y los registros individuales de cada empleado, siendo las
dreas administrativas las encargadas de su operativizacion y cumplimiento.
Asimismo, deberdn prever la ejecucion anual de Auditorias Internas y/o
Externas referidas al tema.

(..)"

Dicha situacion se debe a la inobservancia de la normativa citada y puede generar
falta de control de doble percepcion de remuneracion con recursos publicos por
parte de los trabajadores de la Emprésa Pablica “QUIPUS”,

Se recomienda al Gerente General instruya a la Gerente Administrativa Financiera
asegure que cl Jefe Administrativo en coordinacion del Jefe de Departamento de
Planificacion realicen el ajuste el Manual de Procedimiento para la Elaboracion de

Planillas de Pago aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 0004. 201 9 de
02 de enero de 2019. '
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III. CONCLUSION

Como resultado de la eva]uac:on de informacion y documentacion procesada por la
Empresa Publica “QUIPUS” en la gestién 2019, relacionada con el procedimiento
especifico para el control y conciliacién de los datos liquidados en las plami[as
salariales y los registros individuales de cada trabajador, se establece que si bien la
remuneracion basica es igual o menor a la del Presidente del Estado Plurinacional, y
que sc cuenta con un Manual de Procedimiento para la Elaboracion de Planillas de
Pago aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0004.2019 de 2 de enero de
2019, sin embargo el citado Manual no se ajusta a cabalidad del articulo 24 del Decreto
Supremo N° 3766 del 2 de enero de 2019, por lo tanto no cumplen a cabalidad con los
procedimientos previsto en la citada norma.

De la misma forma, algunos Files de Personal de la muestra tomada no cuenta con el
Formulario de Declaracion de Incompatibilidad.

Por otra parte, no se remite de forma mensual las Planillas Salariales en medio
magnetico y fisico al Viceministerio del Tesoro y Crédito Pablico

~ En este sentido, se ha establecido aspectos de control que merece atencion, cuya
recomendacion emitida permitira fortalecer el control interno implementado.

De la misma forma, se aclara que las deficiencias identificadas seran reportadas en el
Informe de Control Interno emergentes de la Auditoria de Confiabilidad a los Registros
Contables y Estados Financieros terminados de la Empresa Pablica “Quipus” al 31 de
diciembre de 2019.

) OflClﬂa Cenrra! ‘Av. Camacho esq Bueno, Nro 1488 Ed Ex Refo, P;soz Zona Centraf / I'e.fefonos {591 2). 2184000 f591 -2) 2125254
Smo Web 1 g

-'.:'_. J&g{“ ‘"F‘W"F"
IR RS, TN <

AT s
Y %&n& T W, b



P U S

IV. RECOMENDACIONES

En aplicacion de lo previsto en el numeral 306.09 (Comunicacion de Resultados) de las
Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna, aprobadas mediante Resolucion N°

CGE 094/2012 de 27 de agosto de 2012, se recomienda al Gerente General, poner este
informe, en conocimiento de los re5ponsab[es

En cuanto informo a su autoridad, para los fines consi guientes.
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