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La Paz, 15 de noviembre de 2018
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 051.2018

TEMA: APROBACI?N DEL REGLAMENTO PARA LA POTACIGN DE ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA QUIPUS.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El numeral 1 del Paragrafo | del Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado, establece
que toda persona tiene derecho a un trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud
ocupacional, sin discriminacion.

El Arficulo 306 de la Constitucion Politica del Estado establece que el modelo econdmico
boliviano es plural y estd orientado a mejora la calidad de vida y el vivir bien de todas la
boliviana y bolivianos, que la economia estd constituida por las formas de organizacion
econdmica comunitaria, estatal, privada y social cooperativa, y que la articula las diferentes
formas de organizacion econdmica de los principios de complementariedad, reciprocidad,
solidaridad, redistribucién, igualdad, seguridad juridica, sustentabilidad, equilibrio justicia y
fransparencia.

El Decreto Supremo N° 1759 de 9 de octubre de 2013, crea la Empresa Publica QUIPUS, como
Empresa Publica Nacional Estratégica — EPNE, con personalidad juridica y patrimonio propio,
de duracién indefinida, autonomia de gestion administrativa, financiera, técnica y legal, bajo
tuicién del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

Ley General de Trabajo del 8 de diciembre de 1942 en su Articulo 67 senala: El patrono estd
obligado a adoptar todas las precauciones necesarias para proteger la vida, salud vy
moralidad de sus trabajadores. A este fin tomaran medidas para evitar los accidentes y
enfermedades profesionales, para asegurar la comodidad y ventilacion de lo locales de
trabajo; instalard servicios sanitarios adecuados y en general, cumplira las prescripciones del
Reglamento que se dicte sobre el asunto. Cada empresa industrial o comercial tendréa un
Reglamento legalmente aprobado y su Reglamento.

La Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar aprobada mediante Decreto
Ley N° 16998 de 02 de agosto de 1979, tiene dentro sus objetivos garantizar las condiciones
adecuadas de salud, higiene, seguridad y bienestar en el trabajo. Asimismo, la menciona es
aplicable a las actividades despenadas por cuenta del Estado: Gobierno Central; Gobierno
Local; Instituciones Descentralizadas y Auténomas; Empresas y Servicios PUblicos; y en general
todas aquellas enfidades publicas o mixtas existentes o por crearse.

El Articulo 371 de la citada Ley define como ropa de trabgjo a las prendas de vestir que
ademdas de cumplir con la funcién bdsicas de toda la vestimenta, son las mdas aptas para
realizar determinados trabajos por razén de su resistencia o diseno.



De la misma manera su Articulo 374, define alos equipos de proteccidon personal como todos
los aditamentos o substitutos de la ropa de trabagjo cuya funcidn es esirictamente de
proteccién a la persona contra uno o mas riesgos de un trabajo especifico.

Manual de Cargo y Funciones de la Empresa Publica Quipus, aprobado con Resolucion
Administrativa N° 031.2014 de 21 mayo de 2014, sefala que dentro de las funciones del
Departamento Administrativos: @) Elaborar, implementar y actualizar los Reglamentos
Especificos de Administracion de Bienes y Servicios y Administracion de Personal.

El Reglamento Interno de Trabajo aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 076.2016
de 22 de julio de 2016 sehala en su Capitulo Vli- Titulo | “Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar los siguiente: )

Arficulo 66.- Lo Empresc Publica Quipus y los frabajadores, dargn estricto cumplimiento a las
‘obligaciones correspondientes y demas disposiciones vigentes confenidas en la Ley General
del Higiene y Sequridad Ocupacional y Bienestar de 2 de agosto de 1079, garantizando para
los trabajadores las condiciones adecuadas para su salud, higienes, seguridad y bienestar de
frabajo; logrando un ambiente de frabajo desprovisto de riesgos para la salud psicofisica de
los frabajadores y protegiendo a las personal y al medio ambientes general, contra los riesgos
que directa o indirectamente afectan a la salud, la seguridad y el equilibric ecoldgico.

Respecto a la seguridad e higiene en el Trabagjo, la Empresa adoptard las medidas de
precaucion necesarias para la vida, salud y moralidad de sus frabajadores, por ende,
proporcionard ambientes adecuados, elementos y equipos de seguridad ocupacicnal e
higiene necesarios para que las labores se realicen en condiciones apropiadas”...

El Informe QUIPUS/GAF/JDA/INF N° 0490/2018 de 06 de noviembre de 2018, emitido por la
Responsable de Recursos Humanos, refiete a que surge la necesidad de contar con un
instrumento normativo que regule la dotacion, asignacion, uso y reposicion de la Ropa de
Trabajo y Equipo de Proteccidn Personal en la Empresa Publica Quipus, ya aue su uso
constituye una medida de prevenciéon de accidentes de trabajo para los frabajadores y asi
velar por la proteccion del mismo de riesgos contra la integridad fisica y sus consecuencias; asi
como mantener la continuidad del proceso productivo y la intangibilidad patiimonial del lugar
de trabajo.

De la misma manera el Informe hace referencia a gue implementar un procedimiento escrito |
que reglamente la dotacién de Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion Personal de la
Empresa por lo que remite el mismo ¢ la Gerencia General, para su aprobacion mediante
Resolucién Administrativa.

Que el Informe QUIPUS/GG/JDL/INF/N® 0233/2018 de 15 de noviembre de 2018, emitido por el
Departamento Legal concluye y recomienda gue “consiguientemente, y toda ver que la propuesta de
Reglamentc para la Dotacion de Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccidon Personal, cumple con los
requisitos necesarios de cenformidad al Informe QUIPUS/GAF/JDA/INF N° 0490/2018 de 06 de noviembre
de 2018 ya gue la empresa debe contar con ector normativa interna, se recomienda en base a los
antecedenie y la aplicacion de las normas legales vigenics, emitir la Resolucion Administrativa
correspondiente para la aprobacion del Regiamento para la Dotacidn de Ropa de Trabagjo y Eguipos de
Proteccion Personal de la Empresa Publica Quipus”.



POR TANTO:

La Mdaxima Autoridad Eiecutiva de la Empresa Publica QUIPUS, en uso de sus atribuciones conferidas por
ley: :

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento para lo Dotacion de Ropa de Trabagjo y Equipo de
Proteccion Personal de la Empresa Publica Quipus.

ARTICULO SEGUNDO.- Forman parten indisoluble de la presente Resoluciéon Administrativa:

s Informe QUIPUS/GAF/JDA/INF N° 0490/2018 de 6 de noviembre de 2018.
e« Informe QUIPUS/GG/JDL/INF N° 233/2018 de 15 de noviembre de 2018,

ARTICULO TERCERO.- La Gerencia Administrativa Financiera, a fravés de del Departamento Administrativo
y el Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacién queda encargada de la difusién,
sociabilizacion y publicacion del Reglamento para la Dotacion de Ropa de Trabajo y Equipo de
Proteccion Personal de la Empresa Publica Quipus.

ARTICULO CUARTO.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su sociabilizacién.

Registrese, comuniguese, cumplase y archivese.




REGLAMENTO PARA LA DOTACION DE ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

1. OBIJETIVO

El Reglamento tiene el objetivo de regular la dotacién, asignacion, uso y reposiciéon de la
ropa de trabajo y equipos de proteccién personal alos (as) trabajadores (as) de la Empresa
PuUblica QUIPUS.

2. ALCANCE

El presente reglamento es de aplicacion obligatoria para todo el personal operativo de la
Empresa PuUblica QUIPUS, que durante el cumplimiento de sus funciones se encuentre
expuesto a riesgos fisicos, quimicos o biologicos.

3. RESPONSABLE DE GESTION DEL REGLAMENTO

Es responsabilidad de la Gerencia Administrativa Financiera a fravés del Departamento
Administrativo revisar, actualizar, difundir, cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

4. BASE LEGAL O NORMATIVA

e Decreto Supremo N° 1759, de creacién de la Empresa Publica QUIPUS, de 9 de
octubre de 2013.

e Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

e Ley General del Trabajo del 8 de diciembre de 1942

e Decreto Supremo N° 224 de 23 de agosto de 1943, que reglamenta a la Ley
General del Trabajo.

e Reglamento Interno de Trabajo aprobado mediante Resolucion Administrativa N°
076.2016 de 22 de julio de 2016.

¢« Manual de Elaboracién de Procedimientos de la Empresa QUIPUS, aprobado con
Resoluciéon Administrativa N° 072.2015 de 19 de agosto de 2015.

e Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar, aprobada
mediante Decreto Ley N° 16998 de 2 de agosto de 1979.

5. DEFINICIONES

5.1 Dotacién.- Es la entrega de ropa de trabajo y equipos de proteccion personal, que se
otorgue al trabajador (a), siendo su USO OBLIGATORIO sujeto a disposiciones internas y su
incumplimiento sancionado de acuerdo a normas vigentes.
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5.2 Ropa de Trabajo.- Prenda de vestir confeccionada bajo normas especificas vigentes de
resistencia, calidad y disefio, considerando las caracteristicas de las regiones geograficas,
que protege de la exposicién al riesgo en el desempefio de una funcion.

5.3 Equipos de Proteccién Personal.- Conjunto de elementos y dispositivos de uso personal,
disenados especificamente para proteger al trabajador confra accidentes 'y
enfermedades que pudieran ser causados por sus actividades de trabajo.

5.4 Personal Operativo: Personal que desempenan funciones directamente relacionados a
la actividad sustantiva o contribuyen directamente al logro de las metas y objetivos
institucionales.

5.5 Personal Administrativo: Es el personal que desempefnan sus funciones en oficinas
administrativas.

4. CARACTERISTICAS

La Ropa de Trabajo y los Equipos de Proteccion Personal que asi lo permitan, deberan llevar
el logofipo vigente de QUIPUS, en tal caso, las unidades solicitantes de los procesos de
contratacion deberan considerar éste aspecto en la elaboracion de sus Especificaciones
Técnicas.

7. RESPONSABILIDADES

7.1 Supervisor (a) de Logistica Interna, serd responsable de:

a) Dotar la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal previa firma de la
“Declaracién y Carta Compromiso para la Recepcion y Uso de la Ropa de Trabajo
y Equipos de Proteccion Personal” (Modelo en Anexo N° 1).

b) Custodiar en almacenes la Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion Personal, y
dotar de los mismos al personal de acuerdo a los requerimientos, en el marco de las
condiciones establecidas en el presente reglamento.

c) Verificar el uso de la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal.

d) Informar sobre la falta de uso o el mal uso de Ropa de Trabajo y/o Equipos de
Proteccién Personal, para aplicacion de las sanciones correspondientes.

e) Gestionar la reposicion de la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccidén Personal
en caso de extravio, previo cumplimiento de requisitos.

f) Dotar la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal sin costo para el
trabajador (a) cuando la pérdida o inutilizacion se produzca por un operativo
debidamente autorizado.

g) Sustituir la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal en desuso, previo a
su devolucion.

h) Destruir la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal en desuso, mediante
acta; si la prenda es aun utilizable podra ser otorgada a ofro trabajador (a), previa
limpieza al seco como medida de higiene.
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7.2 Personal Operativo de la Empresa Piblica, seran responsables de:

a)
b)

c)

d)

f)

Usar obligatoriamente la ropa de trabagjo y/o equipos de proteccion personal
durante el ejercicio de sus funciones.

Dar uso adecuado, custodiar y preservar la ropa de trabagjo y/o equipos de
protecciéon personal.

Tomar conocimiento y suscribir la “Declaraciéon y Carta Compromiso para la
Recepcion y Uso de la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal”, al
momento de recibirla.

Reportar el extravio de la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal
mediante Declaracion Jurada a la Gerencia Administrativa Financiera, solicitando
su reposicion y asumiendo el costo del mismo (Modelo Anexo 2).

Devolver la Ropa de Trabaijo y/o Equipos de Proteccion Personal al Supervisor (a) de
Logistica Interna cuando concluya su relacion laboral.

Denunciar a la Gerencia Administrativa Financiera en caso de evidenciar el uso
inadecuado de la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal.

7.3 Inmediatos Superiores o Jefes Inmediatos Superiores del Personal Operativo, serdn
responsables de:

a)

o)

Gestionar la contratacién para la adquisicion de la Ropa de Trabaijo y/o Equipos de
Proteccién Personal, para los frabajadores que se hallan bajo su dependencia, de
Conformidad al Reglamento Especifico de Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios de la Empresa Publica QUIPUS.

Supervisar el correcto uso de la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal.
Comunicar a la Gerencia Administrativa Financiera sobre casos de uso indebido de
la Ropa de Trabgjo y/o Equipos de Proteccién Personal o el incumplimiento de su
uso, por parte de sus dependientes.

8. PROHIBICIONES

a) Utilizar la Ropa de Trabaijo y/o Equipos de Proteccion Personal para fines distintos al
ejercicio de sus funciones.
b) Utilizar la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal en lugares no
relacionados con la naturaleza de las funciones del trabajador (a).
c) Usar la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal fuera de la jornada
laboral.
d) Destruccion o extravio intencional de la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion
Personal
e) No usar la Ropa de Trabagjo y/o Equipos de Proteccion Personal dotada por la
Empresa Publica QUIPUS
f) Prestar la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal.
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9. REPOSICION

En caso de robo, extravio o dano de la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal,
los trabajadores (as) deberan reportar inmediatamente el hecho a la Gerencia
Administrativa Financiera, mediante Declaracion Jurada, solicitando su reposicion y
asumiendo el costo del mismo.

10. SANCIONES

Todo trabajador (a) que incurra en las prohibiciones del presente Reglamento, sera pasible
a:

10.1 Por no usar la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccién Personal

10.1.1 Por primera vez, llamada de atencion verbal a ser registrada en el Libro y en el File
personal del trabajador, bajo responsabilidad del area de Recursos Humanos.

10.1.2 Por segunda vez, llamada de atencion escrita, mediante memorandum con copia al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, emitido por el Gerente Administrativo
Financiero.

10.1.3 Por tercera vez, proceso sumario.
10.2 Por extravié de la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccién Personal

10.2.1 Por primera vez, Severa Llamada de Atencion, mediante memorandum con copia al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, emitido por el Gerente Administrativo
Financiero.

10.2.1 Por segunda vez, proceso sumario

En caso de evidenciarse mal uso de la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal
extraviada, por terceras personas, se dard inicio de las acciones administrativas y legales
en confra el trabajador que extravié la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal.
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HISTORIAL DE REVISIONES

Version Fecha Cambios
1.0 15/11/2018 Documento original

ANEXOS

ANEXO 1.- "Declaraciéon y Carta Compromiso para la Recepcion y Uso de la Ropa de
Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal”

ANEXO 2.- “Declaracién Jurada por extravio de la Ropa de Trabajo y/o Equipos de
Proteccion Personal"
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ANEXO N° 1

DECLARACION Y CARTA COMPROMISO PARA LA RECEPCION Y USO DE LA ROPA DE TRABAJO
Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Declaro, bajo protesta de decir verdad, que actuaré con integridad, honestidad y
legalidad, en el uso y cuidado de la Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion Personal que
me hace entrega la Empresa Publica QUIPUS, ademads de manifestar que me abstendré de
realizar conductas que propicien el mal uso de la misma, ya sea directamente o a través
de ofras personas; asi mismo, que conozco y me sujetaré a lo dispuesto en el Reglamento
para la Dotacion de Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion Personal de la Empresa
Publica QUIPUS.

Al encontrarme dentro de las instalaciones de la Empresa Publica QUIPUS y durante el
ejercicio de mis funciones usaré la Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion Personal
asignado, ya que su uso previene de accidentes de trabajo, protege de riesgos contra la
integridad fisica y permite mantener la continvidad del proceso productivo y la
intangibilidad patrimonial del lugar de trabajo.

Atentamente,

NOMBRE COMPLETO
CARGO



ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE EXTRAVIO DE ROPA DE TRABAJO Y/O EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

(1 O 0 trabajador (a) de la Empresa
Publica QUIPUS, en el cargo de

dependiente de la/del Gerencia /Departamento

DECLARO QUE:

Y ACEPTO QUE:

A objeto de reponer la Ropa de Trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal extraviado y
de conformidad al Reglamento para la Dotacidon de Ropa de Trabajo y Equipos de
Proteccion Personal de la Empresa Publica QUIPUS, asumo el costo de reposicion del mismo.

POR LO EXPUESTO, DECLARO EL EXTRAVIO DE MI ROPA DE TRABAJO Y/O EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Y JURO LA EXACTITUD DE LA PRESENTE DECLARACION, FIRMANDO EN
SIGNO DE ACEPTACION.

s ¥ |
[
5\ ) \".



