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INVITACION PARA CONTRATACION DE CONSULTORES DE LINEA - 02/2022

La Paz, 29 de marzo de 2022

La Empresa Publica QUIPUS, en el marco del D.S. No. 181 y el Reglamento Especifico de las
Normas Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios de QUIPUS esta desarrollando
el proceso de contratacidén en la modalidad de Contratacion Menor: QUIPUS/CM N.° 009/2022
"CONSULTORIA DE LINEA PARA APOYO ADMINISTRATIVO EN EL DEPARTAMENTO LEGAL".

Con la finalidad de tener un previo conocimiénto del mercado se invita a profesionales Licenciados
en Ciencias Juridicas o Abogados a presentar un Formulario de Postulacion (NO SE REQUIERE
ADJUNTAR DOCUMENTACION DE RESPALDQ) de manera fisica en la Av. Camacho Esq. Bueno
N°1488, Edf. Ex Refo Piso 2 o al correo electrénico edwin.velasquez@quipus.gob.bo hasta las 156:00 |
_p.m. del dia 01 de abril de 2022 '

Log interesados pueden obtener el Formulario de Postulacidon en ol siguiente enlace: i
hitps://quipus. gob.bo/index.php/contrataciones! o  solicitarlo al correo  electrnico
edwin.velasquez@guipus.qob.bo : ’ '

Con 2l Gnico objetive de desarrollar el proceso de contratacion de manera oportuna no se
consideraran las postulaciones pres'entadas fuera del plazo establecido.

Se adjunta a la presente invitacién los Términos de Referencia-indicando el perfil profesmnal _ :
requerido, condiciones para la contratacion, presupuesto asignado y otros. ;

~- . . I

Atentamente, . . J ’ \ i : o

Wi, Viedimir Velosques Merr
RESPOUSABLE LE CONTRATACIONES
EMYRESA POBLICA "QUIPUS"

OﬁcmaCentralAvCamacho’esq EuenoNro 14883d|ftcao Ex RefoP:sc 2 Zona Central e
Teletonos: (59121 2184000 - {(591-2) 2125254 7 Sitio Web: www.quipus.gob.bo / Linea gratuita: 800107787 !
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TERMINOS DE REFERENCIA . - ' ‘ -

1. DENOMINACION S o o o L

-

CONSULTORIA DE LINEA.PARA APOYQ ADMINISTRATIVO EN EL DEPARTAMENTO LEGAL

2. ANTECEDENTES A
La Empresa Plblica Quipus es una Empresa Publica Nacional Estratégica, sin fines de lucro, con Autonomia .
de Gestibn Técnica, Administrativa y Financiera, con personalidad juridica y patrimonio propio; que se

ancuentra bajo tuicién del Ministerio de Desarrollo Productive v Economia Plural (MDPYEP), del Estado

Plurtnac]onal de _Bolivia. Ejercemos la potestad que tiene el Estado Bollviano en lag ventas de productos

.portétlles en Iugares habilitados v Estableamlentos Educativos, para dicha venta de mercaderias desde vy -

hacta Bolivia; coordinando, planificande, controlando y fiscalizando las. operaciones en la Planta -
Ensambladora de Productos Tecnologlcos -en nuastra calldad Unico de Productos Tecnologlcos acreditado por

el Gobierno Boliviano. ;

Dentro de los objetivos basicos dé la Empresa se encuentran el de profundizar la implementacién. y -
-transversalidad de sistemas de g‘es;iéh de calidad; Lograr altos estandares de desempefio de gestidon

‘Empresarial. En ese sentido; de acuerdo Art. 15° de la Ley N° 1178, la funcion de la Unidad de Auditoria . § b
Interna, es evaluar el grade de cumplimiento y eficacia de los sistemas de adminlstracion ¥ de los

instrumentos de control interno. mcorporados a ellos dentro de la gestién correspondlente Asimlsmo el de '

eJecutar las aud:torlas establec:das enla planlﬂcacion Estratégica. -

Es funcidn de| Departamento Legal atender con oportunidad les requenmientos de las diferentes unldades ’
© prganizacionzles de la empresa, por otra parte, en la presente gestidn producto de un recorte presupuestario

el drea legal se ha visto- afectada por la disminucién de personal permanente Bajo estos antecedentes ¥

para camplir con los propésitos def Departamento Legal, €5 necesario contar con personal adlclonal en este \
caso con dos (2) consultores de linea para apoyo en las gestlones administrativas vy de andlisis ]undloo del’ .
Departamento Legal ' ) . -

2. OBIETIVO - o

Apovar al.Departamento Legal, en el cumplimiento de funclones y objetives considerando todos los aspectos

" relacionados a la revisidn de documentos de los ‘procesos de Contratacidn en sus dlfer'entes modalidades 'y
elaborar los respectivos contratos admlmstratwos, laborales, contratos de compra. y venta, ‘convenios
interinstitucionales en el marco de ia normativa vigente v todos: los asuritos administratives emergentes e -
inherentes a los pmcesos de contratacién, asi come €l registro y reporte de los mismos en 3 Contraloria
General del Estado, asi tamblen atender otros tramites que desarroila el érea Legal :

3. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO
3.1, FORMACION ACADEMICA o S X
Titulo en Prowsson Nacional de Abogado o Licenc;atura en Ciencias. Jundu:as Y Polltlcas

v

3 2 EXPERIENCIA LABORAL HINIMA EXIGIBLE . 7

Dos (2) afios de expenenaa general pmfesional a partir de Ia Fecha de emlblon del Titulo en Prowsmn
Nacnonal . -

PN

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA '

3

Un. {1} affo de experlen(:la trabajando en el drea legal en Entidades Pdblicas a partiv de la fecha de emision
Titulo en Provision Nacional
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' . 3.4. CONOCIMIENTOS' .
= Diplomados en &l érea legal (Deseable)
Curso de Ja Ley N°1178 : S
«  Curso de Politicas. Pliblicas ' :
»  Curso de Respansabilidad por la Funcnon Publicas .
"« Curso de la tey N.© 004

QUIPUS

4. SOBRE LA CONSULTOR{A _ _
4.1. ACTIVIDADES - D

.Sin ser limitetivas, serén las siguientes:

a) Absolver consultas o3 requerlmlentos de opinién Iegal materializados en mformes en el marco de Ia
normativa vigente. i .
b) Efectuar el régistro y reporte de procesos dela Empresa Péblica QUIPUS ante la Contralo:-ua General
del Estado conforme al calendario de reportes establecide por la misma. :
c) -Realszar la revisidn, verificacidn de decumentacidn y proyeccion de contratos del Departarnento
. Legal de la Empresa Publica QUIPUS en sus diferentes modalldades. : .
d) Afender todos los tramltes administrativos emergentes de los procesos de contratacmn en sus ' e
diferentes modalidades.
e) Efectuar los registros y envid de los contratos admlmstratwos ante la Contraioria General del Estade .
onforme al calendario de reportes establecido por la misma. .
f Efectuar el trabajo de apoyo admmlstratwo al. Departamento Legal en todos les aspectos Jur|d1cos
_ -administrativos
. g] O'tras tareas encomendadas. *

4 2. RESULTADOS ESPERADOS
Sin ser limitativas, seran las siguientes:

1. Contratos suscritos, debldamente registrados ante la.Contraloria General del Estado conforme al
calendaric de reportes establecide por la misma y la correccion de contratos observados. .
2. Atenclén oportuna y eficiente de los requenmentos admlnlstratwos de otras Unidades ¢ Direcciones
.. dela Empresa Plblica QUIPUS,
. 3. Atencion a las solicitudes- respecto a Cnteno Legal solicitado mediante |nformes debldamente.
: justificados. :
4. Deocumentacion cor'rectamente ordenada.

4.3. INFORMES MENSUALES Y FINAL o S

Los mformes debenan ser présentados para sU aprobacmn al Supervisor del Ser\nt:lo

1.7 Informe mensual sobre las actlwdades vy resultados alcanzados, que debera ser presentado dentro
de los 5 dias hdbiles del mes siguiente.

2. .Informe final resumizndo todas las actividades y resultados glcanzados durantg la consuItOrla ¥
otros- aspectos que considere rvelevantes que deberd ser presentado &n un pJazo no mayor a Ios 5
dias habiles de haber concluido el Contrato. .

3. Otros informes requeridos:

. 5. CONTRAPARTE Y SUPERVISION

La supervisién estard bajo responsabilidad del Departamento Legal que cumplird las funcliones de:

1. Supervisar, contrelary hacer seguirmiento del servicio vy actividades del consultor.

Paging 2 de 5 2

OtcmaCentral: Av. Camacho esq Bueno, Nro..'!488 edlf" cro ExRefe Pisa 2 Zona Centfa! -
Telefonos {591-2) 2184000 - (591-2) 2125254 / Sitic Web: www. quipus. gob bo /Linea gratuita: 80010??87
La Paz-Bolivia



ESTA00 PLURIBALIGNAL bE
l - MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTWO ¥ ECONGNMIA PLURAL

Hacer cumplir los términos de referencia y el Contrato
Aprobar el Informe Mensual de Actividades del consultor.
Aprobar el Informe Final de Actividades del consultor,
Aprobar otros informes o documentos solicitados al consultor.

2.
3.
4,
5.

La Contraparte serd el responsable de la recepcmn del servicio segtin Ias funciones senaladas en el Art. 39_
del D S N®181:

6. LUGAR Y HOR'ARIO BE TRABAIO
6.1 LUGAR DEL SERVICIO

Oficlnas de la Empresa Publtca QUIPUS, ublcada enla Av Camacho Nro 1448 y Planta Ensambladora de la
Empresa Pdblica QUIPUS ubicada en la Planta Industrlal de Kallutaca (Laja).

6.2. HORARIOS “ . E

De-8:30 am. a 16:30 pm., que podra extenderse o modificarse segiln las necesidades que demanden ]as
" actividades del servicio y segun requerimiento Departamento Legal.

Los medios de verificaclén vy cumpiimlento de asistencia de Ios tonsuftores serén efectuzdos a través de un
marcador biométrico. . -

‘Al consultor se otorgard tolerancla por motivos de salud previa solicitud v justificacién escrita, misma que
debers ser aceptada por escrite por el Superwsor, y otros (1 hora en el dia) baJo la modalidad de reposicién
de horas de trabajo cedidas.

i

7. REGIMEN DE MULTAS Y SANCIONES - .

7.1, Descuentoé '

Se otorgard una tolerancia de méleD 30 minutos al mes por atrasos en el horasio de ingreso. Superado el
tiernpo de tolerancna se aplicarén descuentos conforme al siguiente cuadro:

".HINI.ITDS’ DE'ATRASC DESCUENTOS/SANCIO|
' De 31a45 Minutos en un mes - . Medio dia de remuneracion

D2 46 a 60 Minutos-en un mes T Un dfa de remuneracion
De 61 a 90 Minutos en un mes : Dos dias de remuneracion
De 91 a 120 Minutos en un mes ’ . Tres dias de remuneracidn
Mds de 120 Minutos en un mes ' - | Tres dias de remungracion
Reincidencia de atrasos mayores a 30 minutos an un . Tres dias de remuneracion
mes, por tres meses consecutivos durante la vigencia del :
contrato. . .
Reincidencia de atrasos mayores de 30 minutos en un Resolucidh de Contrato
mes, superiores a cuatro meses consecutwos durante la

| vigencia del conkrate.

7.2, Faltas e Incumpllmlento de registro de as:sl:encia ’ -

La sancién por falta, es la multa pecuniaria que se aplica por la inasistencia injustificada del Consultor,
durante la jornada laboral establecida, computado en perlodos mensuales. Se aplicara de acuerdo a la
siguiente escala: . :

'FALTAS: : e .| DESCUENTO/SANCION
Medio dia de falta en un mes . Un dia de remuneraclén

Un dia dea falta, en un mes ' bos dlas de remunaracidn
Dos dias de faltg, enun meas =~ . Cuatro dias de remuneracion
Tres dias discontinuos de falta, en un mes - | Seis dias de remuneracién
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| Re:nc:dencna de faltas mayores a € dias,” durante Iz Resolucic’m de contrato.
- | vigencia del contrato ’

Por incumplimiento de registro de asistencia, durante Ia Jornada Iaboral establecida, computada en penoclos-
mensuales, se aplicard la siguiente escala:

PUIPUS

Un (1) incumplimiento de registro de asistencia durante una jormada laboral, en horario continuo o dos {2)
en horario discontinuo, amonestacién escrita.

Dos (2) incumplimientos de registro de asistencia durante una jornada laboral; en horarios continuo o de
tres (3) a cuatro (4) en horario discontinuo, un {1) dia de remuneracién. '

7.3. Sancién por abandono
Cuande el Consultor de Linea reglstre su asistencia y no se conshtuya mmedlatamenbe en el puesto de

trabajo o abandone sus labores sin autonzacnon, la fatta sera considerada como abandono y pasible a los
_siguientes descuentos durante la vigéncia del contrato: - \

Primera vez | Un dia de remuneracién S . .
Segunda vez | Dos dias de remuneracion :
Tercera vez Resaluclén del Contrato.
Los consultores de Imea nao gozan de permisasg y vacaciones, los cuales se fomaran como retrasos,
abandonos 0 faltas n

7.4, Sancién por incumplimiento de tareas ¥ metas asignadas: o : . o

El proponente adjudicado deberd cumplir con la meta mensual asignada 'por su superlor dentro el ambito de -
su competencia, asé-como otras tareas que sean asignadas conforme se establece en’los términos de
referencia de la presente convocatoria, siendo pasible en casd de incumplimiento, de amonestaciones

_verbales, escritas. y otras que por la falta ¢ incumplimiento cometido segdn la gravedad, con una sancién de
uno a tres dias de haber y otras acciones que correspondan en caso de reincidencia.

8, FORMA DE PAGO ) i _ '

El page se realizara de manera mensual a la cuenta bancaria del Consultor indicada en el Formulario de
Registro de’ Beneficiario SIGEP; y previa presentacion del informe mensual de- actividades debldamente-
aprobado y presentado al Supearvisor, -

Es responsabilidad exclusiva del consultor;

1. El pago de los |mpuestos, debiendo presentar a !'a Empresa Plblica Quipus una fotocopla de la
" declaracion jurada trimestral presentada al Servicto de Impuestos Nacicnales.

2. Aportar como asegurado independientemente pagando al Aporte del Asegurado, el Aporte Solidario
del Asegurade, ta prima por Riesgo Comin, la prima por Riesgo Laboral y la Comisldn deducidas de!
total monto mensual. La Empresa Pdblica Quipus, antes de efectuar los pagos, exigira el
.mmproba nte de las contnbucmnes -

9. OTROS o : ST
9.1. EQUIPOS, BIENES'Y MATERIALES *

La Empresa Pablica Qmpus proveerd de los equipos, bienes y. rnaterlales necesarios para la prestacmn del-’
-+ servicio, siendo responsable 2| Consultor del uso 'y custodia.

9.2. PROPIEDAD INTELECTUAL

Todo producto intelectual y material preducldo por el C-onsultor durante la vigencia del Contrato es de
propledad exclusiva dé la Empresa Publica Qmpus

Oficina Central: Av Camacho 25q. Buenc, Nro 1488, ff iclo Ex RefoPlsoz Zona Centrai o
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9,3, DOCUMENTOS PARA FORMALIZAR LA CONTRATACION . . . -

1.

S s W

7.

Documentacion original que acredite su farmacion académlca 14 experiencna Iaboral (al momento de
suscribir el contrato)

Declaracion jurada de incompatibilidad de funciones (al momento de suscrlb:r el contrato]

Fotocopia de Cedula de Identidad

Fotocopia del NUA (o CUA) ‘

Cert|f|cac|0 de inscripcion al Padron Nacional de Contrlbuyentes (NIT)

" Formulario de Registro de Beneficiario SIGEP, activo, firmado e indicando la-cuenta -a Ia que se

realizaran los pagos

_RUPE

10. PLAZO ' S | R -

3 meses y 15 dfas calendario a partir del dia sigdiente habil de haber _sdscrito ef contrato,

11. PRECIO REFERENCIAL R _ : .

‘Precio Referenmal Total B524.000, 00

12, METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION

Presupues;:o Fifo - . _ o .

< .
" 13. CANTIDAD .

Un (L) Consultor. ' ‘
14. TIPO DE CONSULTORIA

Consultoria de Linea o

Ario AnfoTie mem
#E DEPARTA ea:.mo LEGAL. :

La Paz, 10'de marze de 2022, )
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