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TERM[N(]_S DE REFERENCIA

1. DENOMINACION:

“DOS CONSULTORES DE L[NI]A PABA AUI)IT()]II;\ INTERNA™
4 7/
2. ANTECEDENTES : : '
Mediante Decreto Supremo N°l759 de fecha 9 de octubre de 2013, se crea lo Empresa’
_ Publica “QUIPUS", con personeria juridica y patrimonic propio. de duracién indefinida’ con§-
autonomia de gestién administrativa, financiera técnica y legal, bajo tuicidn del Ministerio de
S . Desarrollo Productivo y Economia Plural (MDPYEP) del &stado Plurinacional de Bolivia.
' ' Ejercemos la potestad que tiene el Estado Boliviano en las ventas de produc?os por’rohles en
lugares habilitados y Esfqblemmlen’ros Educativos.
El giro y actividad de la Empresa Quuous es la produccidn, ensamblado v comerqol:zooon
de productos que forman parte del Comiplejo Produchvo Tecnolog|co el cuol esta
* priorizaindo por el Plan Sectorial de Desarrollo Productivo.
Si bien en el inicio de sus operaciones, la Empresa Quipus, es la produccién, ensamblado Vi
comercializacién de productos que forman parte del Compleje Productivo Tecnologico, el
*. cual esta priorizado porel Plan Sectorial de Desarrolio Productive.
La Empresa Pdblica Quipus, fue creada con la finaliddd de realizar la produccion, ensamblaje
y comercializaciéon de equipos tecnoldgicos. El Decreto Supremo N° 1759 de creacién de lai | .
Empresa; determina su personalidad juridica, pairimonio .propio y ou’ronormo de gestidon
administrativa, financiera, técnica y legal. La Empresc: opercl bajo tuicidn del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.
En este contexto, ycon la finalidad de dcr cumplimiento a la eJecucmn del Plan Operohvo
Anudl - gestién 2021 de la Unidad de Auditoria Intema, Auditorias Programadas y No
Programadas, en el marco de sus responsabilidades y. obligaciones respecto o la misién
Institucional en el marco de lo establecido, requiere coniratar dos consultores de linea.

3. ‘OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA \

Eiecutar la evaluaciéon del grado de cumplimiento vy eficacia de los sistemas de
administracién y de los instrumentos de control infemo incorporados a ellos, fortaleciendo
el desarrollo, " implantacion, mejoramiento y retroalimentacion de los sistemas de
adminisiracion y conirol gubernamental a fravés de los informes de auditoria interna,

|4, ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

(* Manizt.
W3 Congul A

¢ ?ffi\s'\ﬂ?/ El Consultor Individua¥ de Linea serd responsable de las actividades especificas
que se detallan a .contfinuacién, las mismas son de cardcter enunciativo y no
limitativo, pudiendo ampliarse de acuerdo a necesidad y requerimienfo:
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4.1 Efectuar Pruebas de Cumplimiento, pruebas -de recarrido,
flujogramas,  cuestionario  de  conirol  interno, con  su
documentacion de respaldo.

4.2 Efectuarla ejecucidn de las Auditorias v EIOborQCIon de los papeles
de TJ‘CIbC]jQ, aplicando métodos y técnicas de quditoria. -

4.3 Efectuar los informes de auditoria Interna. versién borrador, para
revisién por su inmediato superior.

4.4 Mantener un archivo adecuado, organizado cronologlccmen’re
de ‘la documentaciéon despachada’ y recibida, 'asi- como de
efectuar el seguimiento de la documentacidn solicitada para el
cumplimiento de las actividades designadas por el Auditor Interno. | |,

4.5 Mantener un archive adecuado, organizado cronolégiccmenfe

_ de los informes de Auditoria interna producto de tas auditorias. -

— 4.6 Mantener unarchivo adecuado, organizado cronoldgicamente

de los papeles de rabajo producto de las auditorias.

4.7 Mantener un control odecucdo de las exns’rencms de los materiales
de escritorio.

_ 4.8'Mantener un archivo odecuodo y actualizado perlodlcomenfe del

Legajo Permanente de Auditoria Intferna.

4.9 Coadyuvar en fodas las actividades administrativas de Audﬁronc
Internaq, correspondencm recibida, enviada etc., '

410 Efectuar seguimientos continuos en la presentacion de
Formatos 1 (Aceptacidn de Recomendaciones) y 2 (Cronograma
de Cumplimiento de Ias Recomendaciones) de los informes ce

‘ auditorias emitidas. ]

’ 411 Realizar ofras actividades a insirucciones del Inmediato

Superior.

5 MATERIALES Y OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

_ ;5.1 El material de escritorio, equipo de computacién y la logistica
~ necesaria que se requiera para el desempefio de las actividades del
: consultor, serd proporcionado por'la Empresa Publica Quipus.

5.2 La Empresa PUblica Quipus, procederd a la reposiciéon de pasajes, por
el desplazamiento a ofras locdlidades ajenas a la sede principal de
tas funciones del consultor (cuando corresponda), como efecto del
cumplimiento del servicio de consultoria en el marco de sus
actividades.,

6 REGIMEN REGULATORIO EN LA EJECUCION DEL SERVICIO

La entidad realizard el seguimiento, respecfo al cumplimiento de los Términos de
Referencias y tareas asignadas al consultor, el incumplimiento o las mismas sera sujeto a
notos de llamada de atencion o resoluciéon del contrato, en los siguientes casos:
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6.1 Actuar cuando sus intereses entren en conflicto con los de la Enfidad,
realizando negocios, directa o mdwec’ramen’re o en represen‘roc;on de
tercera persona.

6.2 Ejercer atribuciones o funciones djenas-a los Téminos de Referencm y
funcicnes asignadas: ‘

6.3 Realizar actividades de interés pariicular durante la jornada laborai o en el
gjercicio- de sus funciones conforme ‘a los Termlnos de Referencto y
funciohes asignadas. ' .

6.4 Utlizar bienes inmuebles, .muebles © recursos publicos en _objetivos
particulares ¢ de c:uc:ﬂquner ofra naturaleza que no sea compatible con los

. Términos de Referencia y funciones asignadas.

6.8 Realizar o incitar acciones que afecten, dafie o causen deterioro a'los
bienes inmuebies, muebles o materiales de la entidad. ‘ .

- 8.6 Promover o participar directa o indirectamente, en prc:chcos destinadas @

lograr ventajas ilicitas. .

"~ 6.7 Disponer o utilizar informacidn prewomente establecida como-confidencial

’ y reservadd, en fines distintos & los establecidos en Ios Termmos de

Referencia y funciones omgnodos

6.8 Abandonar su puesto de ’rrabo;o en horas Ioboroles sin permisc de su

‘ . inmediata superior. )

- . 6.9 Sustituir, alterar y/o modiflcor no’ros oﬁcmles debldomente suscritas por las
autoridades.

6.10  Desarrollar sus labores o sumplemen’re ingresar a la institucion en estado
de ebriedad o bajo-efectos del alcchol. asi como utilizar bienes o activas
‘de la entidad bajo su custodia en estado de ebriedad o bajo efecios del
“alcohol :

611 Recibir directa o indirectamente obseqwos regalos, beneficios u otro
tipoc de dadivas. para lograr favores o beneﬁoos en tramites o ges’rlones a
sU Cargo para si 0-para terceros.

612 No podrd dirigir, interceder, odminis’rrqr, asesorar, patrocinar, -
representar ni prestar servicios, donde se hagan cobros o se acepten
remuneraciones, a persenas individuales ¢ colectivas que gestignes
cudlquier tipo de tramites, licencias,. autorizaciones, concesiones,

~ privilegios o infenten celebrar contraios de cualquier indole. . )

613 Efectuar declaraciones a la prensa o a medios de comunicacién en
nombre de la-entidad sin ‘autorizacién de sus supenores jerdrquicos y dc:r
publicidad por cuenta propia de trabajos realizados.

.14 Suspender actividades o realizarlas a desgano.

6,15 Refirar cualquier documento, blenes de propiedad de la entidad, sin

‘ previa autorizacion del superior correspondiente.

+ .16 Recibir directa o indirectamente beneficios onglnodos en con’rro’ros .

i ,H”o h,“ importaciones o odjudlcacnones celebradas por la enfidad. -

K;Ctj'ﬁrg!ng <A ' 6.17 Las cartas de llamadas- de atencién serdn registradas en el

N 7 expediente del consultor, las mismas que podrdn ser representaddas

adjuntando la prueba documentat de descargo ante suinmediato

superior en el plazo de 48 horas desde su conhocimiento,
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represenTocién gue serd resuelta en el plozo de 24 horas
conﬂrmondo o dejando sin efecto la lamada de atencidn.

6.18 Laos situaciones o actos que sean plenamente afribuibles af
consulfor, serdn causales de resolucion de contrato, asi como la
acumulacidon de fres notas de llamadas de 'atencién por fajtas
similares o distintas ddurante el plazo o duracién de ia consultoria,

. en estos casos, la Enfidad informara y procederd al registro en el

" SICOES para la sancién establecida conforme al cxr’rlculo 43 inciso J)
del Decreto Supremo N° 0181.

7 PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

. Todo trabajo elaborado bajo los Términos de Referencia y demds documentacién
- generada por el consultor en el desempefio de sus actividades, serd de propiedad de |a
' Empresa Publica Quipus, los mismos que deberém encontrarse en .medio fisico 'y
magneético.

El consultor guardara abso]u’ra confldenC|c1hd0d sobre ia snformcm:lon a la que tenga
acceso durante y después-de [a gjecucion de la consultaria. Los materiales producidos :
por el consultor en el drea asignada; asi como, la informacién a la que tuvieren acceso, '
durante o después de la -ejecucién del contrato, tendrdn cardcter confidencial,
quedando expresamente prohibida su divulgacion a tercertos sin consentimiento de la
Gerencia General a.i. de la Empreso Pdblica prus

8 RESULTADOS ESPERADOS (Informes)
‘ El consultor deberd presentar los siguientes informes: :

8.1 Informes* Mensuales: deberdn ser presenfodos ol superwsor en
formafto fisico vy digital, en los 5 primeros dias hdbiles siguientes a Io
conclusidn del mes, respecto a la ejecucidn del servicio :

8.2 Informe Findl: Hasta el quinfo (5to) dia hdkil de finalizado ‘el misma.
‘incluyendo las acciones realizadas durante la prestacién del servicio final y
su respectivo resumen general, resumen ejecutivo, resultado final.

8.3 Otros informes que sean solicitados en relacién al objeio del servicio:
deberdn ser presentados en los tiempos definidos por el drea solicitante o

o . ‘ ‘ inmediato superior.

8.4 Aprobacién de informes: El plazo para la aprobacion de informes serd de
5 dias habiles. si franscurrido este tiempo el Supervisor de la Consultaria no
emite ninguna observacion, el informe se considerard aprobado.

8.5 Formato de presentacion de mformes Impresos con COpIQs en

f|5|co y medio magnético.

|9 COORDINACION DEL SERVICIO

La coordinacion general del servicio, serd efectuada por el Auditor Interno, cuyd
dependencia funcional esla Gerencia General a.i. de la Empresa Publica Quipus.
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10.1 Los servicios serdn prestados en la ciudad del La Paz oficing principal de la Empresa
Publica Quipus, Unidad de Auditoria Interna y/o si el coso ameriia, en la plon’rc de
Callutaca {camino a Laja) de la ciudad de El Alto.

10.2 ASImlsmo en el marco de sus dctividades y de acuerdo a instrucciones superiores,
podro realizar vigjes a nivel nacional, con goce de pasajesy wc:hcos (siel caso amerita,
previa ouforizoaon de Gerencia Generol a.i.

_{11. HORARIO PARA EJECUCIC’)N» DEL SERVICIO

El horario establecido por la Empresa PUblica Quipus, para la ejecucion del servicio es de 8:30
Am. a 16:30 pm. (varones) y (damas) en dias hdbiles, el que podra extenderse o modificarse
- ' Isegun las necesidades que demanden las actividades del servicio y segun requerimiento por
el Auditor Interno de la Unidad de Audlfonc Interna v la Mommo Autoridad Ejec:uhvo de la
ern‘ldc:d

. |tos medios de verificacion y cumplimienio de asistencia de'los consultores serdin efectuados a -
través de un marcador biométrico mediante la huella dlgl‘rol y firmas de planilla (esta altima
jcuando correspondo)

Al consul’ror se o‘rorgcrc’:_ tolerancia por motivos de salud previa solicitud y jusfificdé:ién escrita,
~imisma que deberd ser aceptada por escrito por la Contraparte v Supervisc, v ofros (1 hora en
eI dia} bajo ia modalidad de reposicién de horas de frabajo cedidas.

~

12, REQUISITOS DEL CANDIDATO

12.1. Formacién Academlca Mmlma Emglble : ‘ T ’ S
¢ Licenciatura en Augl}‘ono o Contaduria PUblica Autorizada
* Registro Profesional en el Colegio de Auditores de Bolivia
s Diplomado en especialidad afin al cargo (deseable)
— . 112.2. Otros conocimientos requeridos: ! '
o Curscdelaley 1178 :
»  Curso de Responsabilidad por la FunC|on PuUblica.
+ Curso en Politicas PUblicas {deseable)
~ Curso en redaécidn de informes o texios (deseoble)
o Cursos en software ofimdtico: -
. Curso de A|mc:ro U ofro |diomc1 ncxhvo (deseoble)

12.3. Expenencnu chorol M:mma Exigible:

Tres {3) anos de experiencia general profesional a partir de la fecho de emision del Titulo
en Provisién Nacional. :
12.4. Experiencia Especifica: _ ' : nE
Un {1) afio de experiencia trabajando en el drea de Audiforia lnremo en enhdqdes publicas r _

v/o privada o

ot 2
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13. MULTAS Y SANCIONES

13.1. Descuentos

Con relacién a los horarios de Trobop establecidos en el punto 11, se otorgard al consuﬁor una
tolerancia de maximo 30 minutos al mes por afrasos en el horario de ingreso. Superado el fiempo
de tolerancia se aplicardn descuentos conforme al siguiente cuadro:

T MINUTOS DEATRASO . . ] DESCUENTOS/SANCI5N o
De 3t a4s Mlnutos enunmes - Medwo dia de remuneracion 77 ,
De 46 a 60 Minutos en'un mes ' Un dic de remuneraciéon i E
| De 61 G 90 Minutcs en un mes - Dos dias de remuneracion
If)Ef f1al20 Minutos en un mes Tres dias de remuner N _
__Mas de 120 Minutos en ‘un mes Tres dias de remunergcio

i Reincidencia de atrasos mayores a 30 mmufos &n un mes,. Tres dics de remuneracion

: _ | por fres meses consecutivos durantera vigencia del
s controto )

“Reincidencia de alrasos mcyores de 30 minutos en un mes, | Resolucion de Contrato
; Superiores a cuatro meses consecutivos durante la '
| vigencia del conirato. |

13.2. Faltas e Incumpllmlenio de regisiro de asistencia

La sancién por falta, es la multa pecuniaria que se aplica por la inasistencia injUSi’IflCOdG del
Consultor, durante la jornada laboral establecida, compuiado en periodos mensuales. Se
aplicard de acuerdo a la siguienie escala: ‘

FALTAS " T77 " DESCUENTO/SANCION - =

Med|o diade falta, enunmes -~ 1 un dia de remuneracion
. Un dia de falta, en un mes ‘ Dos dias de remunerocnon ________ f
Dos dias de falta, enun mes - Cuatro dias de remunerooon o
 Tres dias discontinuos de falta, enun mes | Seis dias de remuneracion’
" Reincidencia de faltas mayores a 6 dias, Resoluciéon de contrato.
{ durante la vigencia del contraio o o

Por incumplimiento de registro de asistencia, en'lo relojes habilitados para el efecto por parte ,
del Consultor durante la jornada laboral establecida, computada en pericdos mensuales, se :
- . aplicard la siguiente escala:

v Un (1) incumplimiento de regisiro de asistencia durante una jornada laboral, en horario
continuo o dos (2} en horario discontinuo, amonestacion escrita.
v Dos (2} incumplimientos de registro de asistencia durante una jormada laboral, en
~ horarios contfinuc o de tres (3} a cuatro (4) en horcmo.dlscon’r[nuo un {1) dia de-
remuneracion.

13.3. Sancién por abandono

Cuande el Consultor de Linea registre su asistencia vy no se consiituya inmediafamente en el
Ipuesto de trabajo o abahdone sus labores sin autorizacion, la falta serd considerada:como
abandono y pasible & los siguientes descuentos, durante la vigencia del contrato:
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{ ABANDONO.

| DESCUENTOS/SANCION

- Primera vez

Un dia de remuneracion

. ESegundo vez

E Resolucnon del Confroto

Dos dias de remunerqmon o

t
H
i

i.

: Tercera vez '

Los consultores de Ilnec no gozan de permisos y vacaciones, Ios cuales se 1omorc|n como -
reirqsos abandonos o faltas. :

-113.4. Sancidn por incumplimiento de tareas y/o metas asignadas :

El proponente adjudicado deberd cumpllr con la meta-mensual asignada por su supenor '
Adentro el dmbita de su competencia; asi como ofras tareas que sean asignadas conforme se
“‘establece erlos términos de referencia de la presente convocatoria, siendo pasible en caso
de incumplimiento, de amonestaciones verbales, escritas y ofras que por la falta o '
incumplimiento cometido segin ka gravedad, con una sancién de une a tres dias de haber y
ofras acciones que correspondan €n caso de reincidencia.

114. PLAIO
?0 dias calendario a pﬁorﬂ,r de la firma del contrato.

15. MONTO

Por consultor el importe mensual @ pagar sero de Bs8.200.- {Ocho mil doscientos
00/100 bolivianos), a prorro’ra dia cuando correspondo :

"Monto o

Descnpc:on del se"' CIO Cant;dad  Precio --fr . Tiempo 3
SR (Consmtores . referencial - el ~ total -
. SR ey (Cos‘io por. mes) o _
Servicio de consultoria | 2 Bs8.200.00 90dias  Bs49.200.0
- de linea ' ' calendarioa ©  0°

Co portir de la
. . firma del
- T - . contrato.
' 1 1 ‘ ' (3 meses)

rd

16. FORMA DE PAGO : D

El pago se redlizard mensuolmenTe previa entrega de un lnforme Mensual

. |debidamenie aprobado y presen’rodo al Supervisor hasta Ios primeros (3} dias
habiles del mes siguiente a'la eJeCUC|on del servicio., :

£l pago se realizaré medicn’re' depdsitos mensuales - a la cuenta bancaria del
Consultor registrado como beneficiarid, SIGEP, previa presentaciéon en fotocopia de
los comprobantes de pago. del oporie -al Sistema Integral de Pen5|ones AFPS
(cuando correspondc; segun la normativa Iegol VlgenTe)

i
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Et pago de los impuestos de Ley es responsabilidad exclusiva del consultor de linea,
debiendo presentar a la Empresa Publica Quipus, una fotocopia de la declaracion
jurada presentada al Servicic de Impuestos Nacionales [cuando cofrespondal),
segun la terminacién de su nimero de identificacion tributaria.

- .} i17. CONTRAPARTE DE LA CONSULTORIA Y SUPERVISION

La confraparte v supervision del servicio estard bajo la responsabilidad del Auditor Intermno de
la Unidad de Auditoria Interna, cuyc: dependencia funcional-es dlrec’ramenfe de la Gerencig
General,

La contraparte y supérvisor serd el medio autorizado para ‘el seguimiento, comunicacioén,

noftificaciéon v aprobacién de fodos los asuntos relacionados con el servicio de cansultoria,

supervisando dlrec’romen’re el CUmpI|m|en’ro de los Términos de Referencia y el con‘rro‘ro ‘ '
L

La coniraparte y supervisor serd el responsable de la recepcidn del servicio segun las funciones

sefaladas en el Art. 39 del D.S. N°181.

8. RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR

El cumplimiento de las obligaciones fributarias emergentes del servicio, serdn de entera
responsabilidad del consulter. {Debiendo realizar la apertura del NUmero de Identificacion
Tributaria-NIT y presentar el Formulario 610 RC-IVA de Confribuyente dlrecfo frimestralmente,

cuando corresponda).

De acuerdo al articulo 101 de la ley N° 45 de pensiones de 10 de diciembre de 2010, los
iConsultores de linea deben proceder al pago de contribuciones al Sistema Integral de

Pensiones (SIP}, establecida por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pénsiones y Seguros
mediante Resolucidn Administrativa APS/PC/DJ/N? 432-2011 de 23 de noviembre de 2011 v
R.A. APS/DPC/DJ/N 362-2012 de 29 de mayc de 2012, debiendo presentar adjunto alinforme .
mensuat las fotocopias de los comprobantes de pago a las AFPs.

19. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA FOEMAL]ZACIéN DE LA CONTRATACION

1. Registro Profesional del Colegio de Auditores de Bolivia (Original)

2. Formulario de Regisiro de Benéeficiario-SIGEP (Activo).

3. Formulario de Incompatibilidad de Funcicnes (Doble percepcién de sueldos) Las entidades

\ puUblicas a fin de evitar ia doble percepcién con recursos publicos, deberdn contar con una
nota escrita de sus servidores v consultores de lineq, que certifique Ia no percepcidn de otras
remuneraciones con recursos plblicos, la misma que tendrd coroCTer de Declaracién
Jurada, con excepc;on de los permitidos por Ley.

4. NIT

5. CUA

H-E'—"". ?
20. METODO DE SELECCION Y ARJUDICACION

Presupuesto Fijo - . . * |

Pdg. 8de9 -
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Oficina Central: Av. Camachoy esq' Buenc. Nro 1488, edaﬁcm Ex Refo, Piso 2, Zona Central.
Teléfonos: (59127 2184000 - {581-2) 2125254 / Silio Web: www.quipus.gob.bo / Linea gratuita: 800107787
La Paz-Bolivia
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21. CANTIDAD
Dos (2]‘Consul’rores de Llinea

22. PRECIO REFERENCIAL

En funcién a la Equwolencm de Funciones emitida por el drea de RR.HH. se estima un Precno
- Referencaol de BsS 200,00 por mes y por consultor.

La Paz, 4 de enero de 2022
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AUDITOR INTERND
Mat. Prof, CAUB-8634

EMPRESA PURLICA QUIPUS
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