Y EMPRESA PUBLICA QUIPUS

(\/ ‘ RECLUTAMIENTO Y SELEC’ICIéN DE PERSONAL
A S CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA
GUIPUS N°01/2020

La Empresa Publica QUIPUS, convoca publicamente a todas las personas interesadas, a participar en el
proceso de reclutamiento y seleccién de personal para cubrir el siguiente cargo:

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS (1 ITEM)

Objetivo: DE LAS POSTULACIONES:

Gestionar las actividades relativas a la dotaciéon,| Los interesados deberdn enviar en un sobre cerrado el
remuneracién, evaluacion del  desempeno, Formulario de Postulaciéon (disponible en la pagina Web
capacitacion, movilidad y registro del personal de| www.quipus.gob.bo) debidamente llenado, firmado vy
la Empresa, en el marco del Sistema del documentando, mismo que se constituye en una
Administracién de Personal y la Ley General del Declaracion Jurada.

Trabagjo.
LUGAR DE TRABAJO:

Formacién académica:

e Departamento de La Paz

e Licenciatura con titulo en Provision Naciondal
en Administracién de Empresas o Auditoria olLas postulaciones deberdn ser enfregadas en forma
Contaduria PUblica o Ingenieria Comercial ofpersonal o via Courier en la Ciudad de La Paz, en Av
Psicologia. Camacho esq. Bueno, N° 1488, Ed. Ex Refo, Piso 2

“Empresa Publica QUIPUS", hasta horas 18:00 del 8 de

e Diplomado o Especialidad afin al cargoenero de 2020 impostergablemente, bajo el rotulo:

(Deseable). Sefores:
o EMPRESA PUBLICA QUIPUS
Experiencia Laboral: Cargo: RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
Experiencia General: 3 afos Convocatoria Publica Externa N° 01/2020
Remitente:

Experiencia Profesional Especifica: 2 anos como

Responsable o Encargado de drea en enfidades La Paz - Bolivia

publicas o privadas Las postulaciones entregadas fuera del plazo establecido no
.. o serdn recepcionadas.

Requisitos Constitucionales:
Toda la documentaciéon adjunta al formulario de

* Haber cumplido con los deberes militares | nostylacion debe estar foliada (numerada) y rubricada
(Obligatorio  para varones 'y acreditado | hor el postulante.

mediante la Libreta de Servicio Militar)

e Hablar al menos dos idiomas oficiales del
pais (Acreditado a través de Certificado de
conocimiento minimamente a nivel bdsico
de unidioma oficial ademds del castellano)

No se devolverd la documentacion presentada.

Conocimientos para desempenar el cargo:

¢ Sistemas de Administracién de Personal

e Ley General del Trabajo

e Manejo del Mddulo de Personal en el Sistema
de Gestidn y Modernizacién Administrativa —
SIGMA

e Procesos de Dotaciéon, Evaluacion, Movilidad,

Capacitaciéon y Registro de Personal

Elaboracién de Planillas de Sueldos

Determinacién de Beneficios Sociales

Procesos y procedimientos del Sector PUblico

Proyecto de la Empresa Publica Quipus

Ley N° 1178

Responsabilidad por la Funcién PUblica

Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz

La Paz, 02 de enero de 2020


http://www.quipus.gob.bo/

